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http://kenjo.io

Wilkommensmail von Kenjo

@KENJO

Bitte bestatige Deine E-Mail-Adresse:

Hallo Pete,

E-MAIL-ADRESSE BESTATIGEN

Fur weitere Fragen oder Anmerkungen steht Dir unser Support-Team unter folgender E-Mail

jederzeit zur Verfugung: support@kenjo.io.

Beste Grule
Ihr Kenjo-Team

Klicke auf E-Mail-Adresse bestatigen und folge dem Aktivierungsvorgang. Bitte beachte bei Deinem Passwort,
dass es mindestens 8 Zeichen lang sein muss und mindestens eine Zahl und einen Grof3buchstaben enthalt.

@KENJO



Login in Kenjo

Willkommen bei

@KENJO

E-Mail (geschaftlich) *

Passwort * ©®

oder

[ ﬁz MIT GOOGLE ANMELDEN ]

Deutsch = Nutzungsbedingungen Datenschutzbestimmungen

Offne in Deinem Browser den Link https://app.kenjo.io/signin. Gib Deine E-Mailadresse ein und das Passwort,
welches Du bei Deiner Account Aktivierung festgelegt hast. Falls Du die Einladung zur Aktivierung noch nicht
erhalten hast, kontaktiere bitte jemanden aus der HR Abteilung in eurem Unternehmen.

@KENJO



https://app.kenjo.io/signin

Einstellungen

a das Inc. Einstellungen Uberblick Workflows E-Mail-Vorlagen Q ’ v
1as INC.
Marke
00
[
Funktionen
Abwesenheiten Anwesenheit
A Berichte
il Orgchart Performance Review
Projektzeiterfassung Pulse
Recruiting EINSTELLUNGEN ' Shout-Outs

Smart Docs

Hier kannst Du als Recruiter die Einstellungen fiir das Unternehmen vornehmen, die fiir den Bewerbungsprozess gelten. Es
konnen die Bewerbungsphasen fiir die Pipelines der Stellenausschreibungen, Markierungen und benutzerdefinierte Felder fur
die Kandidaten erstellt werden. Du kannst zudem die Karriereseite vorbereiten und externe Headhunter einladen.

@KENJO



Einstellungen — Allgemein

g idas Inc. Einstellungen Uberblick

Recruiting Einstellungen

KARRIERESEITE

Allgemein

Design
Links
@ Baukasten
8&

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bewerbungsphasen

b

Pipelines

Markierungen

BEWERBER

Bewerberfelder

Scorecards

I

Markierungen

Ablehnungsgrinde

Ky

ANHANGE

Markierungen

©

MULTIPOSTING

HTML Vorlage

EXTERNE
HEADHUNTER

Agenturen

Workflows E-Mail-Vorlagen
X

Karriereseite / Allgemein [/} KARRIERESEITE ANSEHEN
Aktivierung der Karriereseite
Aktiviere Deine Karriereseite, um Deine Stellenausschreibungen zu
veroffentlichen.
Link zu allen Stellen verbergen
Link in der Stellenbeschreibung und Bewerbermaske verbergen, der
zuruck auf die Kenjo-Karriereseite fuhrt.
Subdomain fur Deine Karriereseite SUbidompn >

careers2000 .kenjo.io
Du findest Deine Karriereseite unter folgender Subdomain.
Sprache Deiner Karriereseite SEnparspede ™

Englisch v

Wahle die Standardsprache, in der Deine Karriereseite erscheinen soll.

E-Mail fur Bewerbungen

Nutze diese E-Mail-Adresse, um Bewerbungen von Deinem E-Mail-

Postfach zu Kenjo weiter zu leiten 5f6cb495e779a70012a813%e@email2candidate.kenjo.io I

Weiterleitung unzustellbarer E-Mails

Recruiting-E-Mails an diese Adresse weiterleiten

Trage eine E-Mail-Adresse zur Weiterleitung von Bewerber-E-Mails ein. samuel+newprod111@kenjo.io

Diese wird verwendet, wenn die E-Mail keinem existierenden Bewerber
zugeordnet werden konnte.

Karriereseiten Information

Starke Deine Marke und SEO, indem Du die folgenden Informationen erganzt. Dies wird auch angezeigt, wenn Du Stellenausschreibungen beispielsweise auf
sozialen Netzwerken, wie Facebook, LinkedIn oder Twitter teilst.

Titel Deiner Karierreseite Unternehmensname *

Careers kenjo.io

Hier findest Du die generellen Einstellungen der Karriereseite, kannst den Namen der Subdomain und deren
Spracheinstellungen definieren und sie live schalten. Bitte vergiss nicht, diese Einstellungen zu speichern.

@KENJO



Einstellungen — Aussehen

Einstellungen Uberblick  Workflows E-Mail-Vorlagen
Recruiting Einstellungen X
KARRIERESEITE Karriereseite / Design [/} KARRIERESEITE ANSEHEN
Allgemein
Design @ UNTERNEHMENSLOGO
Links Wahle idealerweise ein Bild im PNG-Format mit transparentem Hintergrund.
Baukasten

@ Addas Inc. W BILD LOSCHEN

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bewerbungsphasen
o € UNTERNEHMENSFAVICON
Pipelines

) Wahle ein Bild im PNG-Format mit einer GroRe von 32x32 Pixeln. GroRere Bilder werden automatisch angepasst.
Markierungen

BEWERBER o HERO BILD
Bewerberfelder Die Hero Sektion ist der oberste Abschnitt |hrer Karriere-Seite und wird von Deinen Besuchern als erstes gesehen.
Scorecards

Markierungen Hero Uberschrift Vorschau

Ablehnungsgriinde Hero Untertitel Vorschau

ANHANGE

MULTIPOSTING Unternehmensfarbe URtSiraRar o ha
HTML Vorlage Die Unternehmensfarbe wird fur Buttons und Links genutzt, um Deinem ‘ #00b72e
Corporate Design zu entsprechen und die Wahrscheinlichkeit einer
Bewerbung zu erhéhen.
EXTERNE
HEADHUNTER
Hero Hintergrundfarbe Hero Hintergrundfarbe *
Agenturen , o , . . #3853FC
Du kannst eine Farbe flr die Hero Sektion festlegen, falls Du kein Bild

hochladen mochtest.

[ SPEICHERN ]

Du kannst hier das Aussehen der Karriereseite definieren. Du kannst ein Firmenlogo hochladen, sowie eine Hero
Uberschrift, die bei jeder Stellenanzeige erscheint. Die gewdhlten Markenfarben werden zudem fiir alle Buttons

und Links auf der Karriereseite ausgewabhlt.
@KENJO



Einstellungen — Links des Unternehmens

Recruiting Einstellungen X
KARRIERESEITE Karriereseite / Links
Allgemein
Desi Webseite Deines Unternehmens Datenschutzerklarung des Unternehmens
esign
www.addas.inc.com/home www.addas.inc.com/privacy

Baukasten

Dein Unternehmensblog LinkedIn Deines Unternehmens
STELLENAUSSCHREIBUNG
Bewerbungsphasen

Facebook Deines Unternehmens Twitter Deines Unternehmens
Pipelines

Markierungen

BEWERBER
Bewerberfelder
Scorecards
Markierungen

Ablehnungsgrunde

ANHANGE

Markierungen

MULTIPOSTING

HTML Vorlage

EXTERNE
HEADHUNTER

Agenturen

Fuge Links zu Deiner Website, Deinem Blog und der Datenschutzerklarung des Unternehmens hinzu. Verlinkst du
Deine Datenschutzerklarung, missen Bewerber dieser zustimmen, bevor sie ihre Bewerbung absenden.

@KENJO



Einstellungen — Karriereseite

e
. : >3 ~g', - e .
.0 . — —
» : - g » : r
= - . - '
N ' - - - o
= - - e - - "
- .
- - P , 4

Discard changes

iUnase a nosotros hoy!
en Addas Inc.

Active Her
positions
T &
(B
Text Image
2 2
L)
Image Team
gallery
YouTube Custom
ideo HTML

Um Deine Kenjo Karriereseite zu gestalten, findest Du hier verschiedene Bausteine, aus denen Du nach Bedarf wahlen kannst.

@KENJO



Einstellungen — Karriereseite

:Unase a nosotros hoy!

en Addas Inc.

Head of Product

(© Full-time ] London  *$ Operations

Produkt Manager

(© Full-time ] London  *$ Tech

Sosiehst Du die Karriereseite online als Besucher.




Einstellungen — Bewerbungsphasen

Bewerbungsphase hinzufugen X

Farbe der Markierung

Name der Phase * Q ’ . ‘ ‘ ‘

[ HINZUFUGEN ]

Flige alle moglichen Phasen hinzu, die ein Bewerber im Unternehmen unabhangig von ausgeschriebenen der Stelle
durchlaufen kann.

@KENJO



Einstellungen — Pipelines

Pipeline bearbeiten

Name *
Default

Eine Anderung der Phasen dieser Pipeline hat Auswirkungen auf die Bewerber in diesen Phasen und auf die Berichte.
Verfugbare Phasen Pipeline Phasen

Liste der Phasen, die zu der Pipeline hinzugefugt werden konnen Schritte, die die Pipeline bilden

Contacted 2 Screening

Pre Screening t 1st interview

Direkte Absage

Task

2nd interview

On-site interview

Offer

[ PIPELINE AKTUALISIEREN J

Kombiniere nun verschiedene Phasen in der Pipeline und nutze diese fiir die Stellenausschreibungen.

@KENJO



Einstellungen — Markierungen fur Stellenausschreibungen

Recruiting Einstellungen

KARRIERESEITE

Allgemein
Design
Links

Baukasten

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bewerbungsphasen
Pipelines

\Marvviariinmon
ﬁ/i.r;zl Kierungen

BEWERBER

Bewerberfelder
Scorecards
Markierungen

Ablehnungsgrunde

Stellenausschreibung / Markierungen

Nutze Markierungen, um Stellenausschreibungen einfacher zu verwalten.
@:@ MARKIERUNG HINZUFUGEN

Name der Markierung * Farbe der Markierung

Berlin a [5]

Name der Markierung * Farbe der Markierung

London A [

Name der Markierung * Farbe der Markierung

Tokyo Y i

Organisiere Deine Stellenausschreibungen, indem Du sie mit bestimmten Markierungen versiehst.

@KENJO



Einstellungen — Bewerberfelder

Benutzerdefiniertes Feld erstellen

Feldname * Automatische Nummer

Boolscher Wert

Passe die Bewerberfelder fir das Bewerbungsformular Deinen Wiinschen entsprechend mit den benotigten Feldern an.

@KENJO



Einstellungen — Scorecards

Scorecar d bearbeiten

aaaaaaaaa

Intellectually curious

[7 nY
L SCORECARD SPEICHERN J

Nutze Scorecards, um allzu subjektive Bewertungen zu einem Bewerber zu vermeiden. Du kannst jeder
Stellenausschreibung eine Scorecard hinzufiigen.
@KENJO



Einstellungen — Markierungen fuir Bewerber

Recruiting Einstellungen

KARRIERESEITE
Allgemein
Design

Links

Baukasten

STELLENAUSSCHREIBUNG
Bewerbungsphasen
Pipelines

Markierungen

BEWERBER
Bewerberfelder
Scorecards
Markierungen

Ablehnungsgrunde

Bewerber / Markierungen

Verwalte Deine Bewerber effizienter, indem Du ihnen entsprechende Markierungen zuweist.

© MARKIERUNG HINZUFUGEN

Name der Markierung *

Senior

Name der Markierung *

Very interesting

Farbe der Markierung

Farbe der Markierung

&)

Nutze Markierungen fiir Bewerber, um besondere Fahigkeiten oder Informationen tiber einen Kandidaten

festzuhalten.

@KENJO



Einstellungen — Ablehnungsgriinde

Ablehnungsgrund erstellen

Ablehnungsgrund *

Anderes Angebot angenommen

Angebot abgelehnt

Anderweitig angestellt

Zu wenig Erfahrung

Zu wenig Fachwissen

Fluge alle relevanten Ablehnungsgrinde hinzu.




Einstellungen — Markierungen fur Anhange

Markierung hinzufugen

Farbe der Markierun

g
Name der Markierung * . l 2
'/.,-:‘f_.\\‘ //-“ -‘\“
'\i-;g:_;,_} '\;{. - Y

[ HINZUFUGEN J

Flige Markierungen fiir wichtige Anhange in den Bewerbungsformularen oder um sie im Bewerberprofil hochzuladen hinzu.
Es gibt zwei verschiedene Markierungen fiir Anhange: Fiir Kandidaten und fur spezielle Stellenausschreibungen.

@KENJO



Einstellungen — Multiposting

Recruiting Einstellungen )¢
KARRIERESEITE Multiposting / HTML Vorlage
Allgemein Lade hier Deine HTML Vorlage hoch, die fur das Multiposting verwendet werden soll. ®
Design
Links %r HTML VORLAGE FUR DAS UNTERNEHMEN ADDAS INC. HOCHLADEN
Baukasten Diese Vorlage wird fur Postings auf externen Stellenportalen direkt aus Kenjo genutzt werden.
STELLENAUSSCHREIBUNG ,

&9 HTML VORLAGE FUR DAS UNTERNEHMEN BELIEVE GMBH HOCHLADEN
Bewerbungsphasen
Sinels Diese Vorlage wird fur Postings auf externen Stellenportalen direkt aus Kenjo genutzt werden.

ipelines

Markierungen

JL HTML VORLAGE FUR DAS UNTERNEHMEN TEST HOCHLADEN
BEWERBER Diese Vorlage wird fur Postings auf externen Stellenportalen direkt aus Kenjo genutzt werden.
Bewerberfelder
Scorecards

Markierungen

Ablehnungsgrunde

ANHANGE

Markierungen

MULTIPOSTING

HTML Vorlage

Verbreite Deine Stellenausschreibung mit Hilfe von Multiposting. Kenjo bietet mehr als 270 verschiedene Job
Portalein 18 Landern an. Das Template fiir Deine Anzeige wird genutzt, um das Design und den Stil der
veroffentlichten Stellenausschreibung zu bestimmten (sofern das Portal diese Moglichkeit anbietet).

@KENJO



Einstellungen — Externe Headhunter

Recruiting Einstellungen X
KARRIERESEITE Externe Headhunter / Agenturen

Allgemein

Design

Links NAME TELEFON E-MAIL KONDITIONEN VERTRAG LETZTER ZUGRIFF

SHHEEED John Stan +491783793749 balaji;alagu-ttest7@kenjo.io 25% 12/10/2020

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bewerbungsphasen
Pipelines

Markierungen

BEWERBER

Bewerberfelder
Scorecards
Markierungen

Ablehnungsgrunde

ANHANGE

Markierungen

MULTIPOSTING

HTML Vorlage

EXTERNE
HEADHUNTER

Lade eine Agentur in den Recruiting Prozess ein. Die eingeladene Agentur oder der Headhunter erhalt eine E-Mail mit Zugang zu
einem separaten Portal, in dem sie neue Kandidaten fiir eine aktive Stellenausschreibung hinzufiigen und sich mit den Mitgliedern
fir diese aktiven Stellenausschreibungen austauschen konnen.

@KENJO



&

BS

SR

Ubersicht

@ Addas Inc. Recruiting Uberblick  Stellenausschreibungen  Bewerber  Talent Pools

Neue Bewerber HEUTE DIESE WOCHE Meine Aufgaben

PRODUKT MANAGER
Create task for candidate

MW Michael Walker Heute
01/10/2020

Email received from candidate (1)

24/10/2020

Email received from candidate (1)

Meine Konversationen

Ll Du tber Mick Jackson:

@Mark Stevenson Please review this application.

Empfanger: ﬁ Samuel

Ersteller: § Samuel

Bewerber: MJ Mick Jackson

Empfanger: % Samuel
A

Workflow: Response from cand...

Bewerber: SF Samuel Fernand...

Empfanger: ﬁ Samuel
‘.,

Workflow: Response from cand...

HEUTE DIESE WOCHE

Heute

Sieh Dir neue Kandidaten, Deine Aufgaben und Kommentare von anderen Mitgliedern des Hiring Teams an.

@KENJO



Recruiting Uberblick

FILTER VERBERGEN

ANSICHT

@) Alle

@© ANSICHT SPEICHERN
Suchen Q
Eigene/Alle 7
Status 7™

4 Entwurf

™ Aktiv

[] Archiviert

Unternehmen v
Blro v
Abteilung v

Stellenausschreibungstyp«.

Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen

STELLENTITEL
] Head of Product
Marketing Manag
@] Produkt Manager
CSM

lechnical Account

Manager

Bewerber Talent Pools

UNTERNEHMEN

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

BURO

London

London

London

London

London

ABTEILUNG

Operations

Marketing

Tech

Management

Sales

TEAM

0
N
3

~_
]
|

@ @

@iy

p:
»

TN

SR

W

BEWERBER

OFFEN SEIT

12/10/2020

23/10/2020

30/09/2020

10/11/2020

08/12/2020

€») STELLENAUSSCHREIBUNG HINZUFUGEN

LETZTER BEWERBER

vor 1 Monaten

Vor weniger als
einer Stunde

vor 1 Monaten

Flige Stellenausschreibungen hin, in dem Du auf den [+] Button klickst.

@KENJO



Erstelle eine neue Stellenausschreibung

Stellenausschreibung hinzufugen X

Details

Stellendetails
Bewerbungsformular Erganze die Details der Stellenausschreibung um groRartige Bewerber einzustellen.

Stellentitel * Eigene Job-URL *
Team Customer Success Manager https://careers2000.kenjo.io/customer-success-mana¢ Q [

Unternehmen * Abteilung

Addas Inc. v  Operations v X

Buro Stellenausschreibungstyp

London v X Vollzeit v X

Stellenbeschreibung

Normal $ B I U

(4]

A AN X, X* 99 <

|

1
-
n
L J
H
1L

CSM DACH

Markierungen

Berlin + London + Tokyo +

Pipeline hinzufugen Scorecard hinzufugen
Pipeline * scorecard
Default v Full-time

l WEITER I

Flige die Stellenbeschreibung und Anforderungen aus. Wahle die dazugehorige Pipeline und Scorecard.

@KENJO



Stellenausschreibung - Bewerberformular

Stellenausschreibung hinzufugen X

Details

Bewerbungsformular

Bewerbungsformular Wahle alle Felder aus, die von Bewerbern auf Deiner Karriereseite ausgefullt werden sollen.

T FELD STATUS NUR FUR DEN HIRING MANAGER SICHTBAR (%)
eam

(e

Wabhle aus, welche Daten Du im Bewerbungsformular von dem Kandidaten tiber die Karriereseite/ das

Bewerbungsformular erhalten mochtest.
@KENJO



Stellenausschreibung — Hiring Team

Stellenausschreibung hinzufugen X
Details
Team verwalten
Bewerbungsformular Flge Team Mitglieder zu dieser Stellenausschreibung hinzu. Hiring Manager kénnen alle Entscheidungen treffen im
Gegensatz zum Hiring Team, das nur die Bewerber einsehen und bewerten kann.
Team
Namen suchen v
Rolle
% Samuel Hiring Manager v
A 4
2 Roll
Albert Bishop O, e o
: Hiring Team Mitglied v
Recruiter
Roll
Johanna Nowak Oe o
Hiring Team Mitglied v
¥ Content Manager

( SPEICHERN J

Wabhle die Mitarbeiter aus, die Mitglieder des Hiring Teams fur die Stellenausschreibung sein sollen. Diese Mitarbeiter werden
im Recruiting Prozess als Hiring Manager oder Hiring Member ausgewabhlt.
@KENJO



Pipeline

Produkt Manager

* Screening (4) % 1stinterview (0) ¥ Direkte Absage (0) d Task (1) @ 2nd interview (0) ¥ O
MJ Beworben vor 2 Monaten Beworben vor 2 Monaten
2 Letzte Aktivitat vor 6 Tagen

D B en v
Let \ktivitat t
.‘A\."f' M <
MA
vor k ]r.'l{j“'
t tivitat 35T
Keine abgelehnten Bewerber Keine abgelehnten Bewerber Keine abgelehnten Bewerber Keine abgelehnten Bewerber Keine abgelehnten Bewerber k

Mit Klick auf die Stellenausschreibung gelangst Du in deren Pipeline. Als Recruiter kannst Du die Kandidaten hier zwischen
den Phasen viadrag and drop hin und her bewegen und neue Kandidaten hinzufiigen.

@KENJO



Details der Stellenausschreibung

< Produkt Manager Pipeline Konfiguration

' Produkt Manager @ Aktiv ~

Gesamt: 5 Bewerber Vor 75 Tagen erstellt
STELLENDETAILS BEWERBUNGSFORMI
Stellendetails

o § OO
eam: 19 = Y B,

T A F A
= AN

VEROFFENTLICHEN

Erganze die Details der Stellenausschreibung um groRartige Bewerber einzustellen.

Stellentitel *

Produkt Manager

Unternehmen *

Addas Inc.

Buro

London

Normal $ B I

Markierungen

Berlin <+ London + Tokyo +

Pipeline hinzufugen

Pipeline

Eigene Job-URL *

https://careers2000.kenjo.io/product-manager-f-m-d-201006  Q [

Abteilung

Tech

Stellenausschreibungstyp

Vollzeit

X2 99 <

11
11
Y
n
A 4
7l

Scorecard hinzufugen

Scorecard *

Part-time

Flr Agentur freigeben

1

Klicke auf Konfiguration, wenn Du die Stellenbeschreibung andern mochtest. Du kannst aufderdem den Status der

Ausschreibung andern, sie aktiv oder auf geschlossen fiir weitere Bewerbungen setzen.

@KENJO



Stellenausschreibung - Bewerberformular

Produkt Manager Pipeline Konfiguration
Produkt Manager @ Aktiv ~ Fir Agentur freigeben
Gesamt: 5 Bewerber Vor 75 Tagen erstellt Team: ‘% @ a @
STELLENDETAILS BEWERBUNGSFORMULAR TEAM VEROFFENTLICHEN
Bewerbungsformular

Wahle alle Felder aus, die von Bewerbern auf Deiner Karriereseite ausgefullt werden sollen.

FELD STATUS NUR FUR DEN HIRING MANAGER SICHTBAR (®

Vorname

Nachname

E-Mail

Foto ERFORDERLIC

Telefonnummer ERFORDERLICH OPTIONAL DEAKTIVII

Expected salary ERFORDERLICH OPTIONAL DEAKTIVIER

Siirsehia “REORDERLICI YPTIONAL DEAKTIVIER (]

g cv FRFORDERLICH ~ OPTIONAL

Wahle die Felder und Anhange aus, die der Bewerber ausfiillen soll und entscheide, ob sie erforderlich, optional

oder deaktiviert sein sollen.
@KENJO



Stellenausschreibung — Hiring Team

Produkt Manager Pipeline Konfiguration

Produkt Manager @ Aktiv ~ Fur Agentur freigeben

Gesamt: 5 Bewerber Vor 75 Tagen erstellt Team: ‘% a @
o 2

STELLENDETAILS BEWERBUNGSFORMULAR TEAM VEROFFENTLICHEN

Team verwalten

Flige Team Mitglieder zu dieser Stellenausschreibung hinzu. Hiring Manager konnen alle Entscheidungen treffen im Gegensatz zum
Hiring Team, das nur die Bewerber einsehen und bewerten kann.

CFO

Namen suchen v
Rolle
% Samuel Hiring Manager v
A )
Roll
#2% Carolyn James - <
S Hiring Team Mitglied v
QA Developer
" Roll
Albert Bishop O_ e -
: Hiring Team Mitglied v
Recruiter
3 Roll
& Anna Johnson o o e
% » Hiring Team Mitglied ¥

Priife das Hiring team, flige Mitglieder hinzu und andere Rollen. Das Hiring Team Mitglied kann in seiner Rolle nur Dokumente
und Kandidaten Informationen, sowie die Bewertung und Kommentare sehen.
@KENJO



Stellenausschreibung in Join veroffentlichen

I Customer Success Manager @ Aktiv ~ Fur Agentur freigeben
Gesamt: 1 Bewerber Vor 161 Tagen erstellt Team:t‘g’ Veroffentlicht: JOiN
STELLENDETAILS BEWERBUNGSFORMULAR TEAM VEROFFENTLICHEN

Stellendetails

Erganze die Details der Stellenausschreibung um groldartige Bewerber einzustellen.

Stellentitel * Eigene Job-URL *

Customer Success Manager https://617 15e9cfb79d377ae93c930.career-site-staging.kenjo.io/ Q [_D

Unternehmen * Abteilung

kenjo.io v Operations v X

Buro Stellenausschreibungstyp

London + X Vollzeit v X
f In Join veroffentlichen _ Remote Work

Stellenbeschreibung

Mit unserer Join-Integration kannst du deine offenen Stellen jederzeit in Join veroffentlichen. Beachte, dass diese Option nur
verfligbar ist, wenn du die Integration korrekt eingerichtet hast. Erfahre hier mehr.
@KENJO


https://help.kenjo.io/de/support/solutions/articles/60000707648-eine-stellenausschreibungen-in-join-ver%C3%B6ffentlichen

Bewerber Profile

<— Ca n d i d ate l o ro ‘]’ u L'\:t f‘\" ana ';] er @ / .;] \v‘ [ ('\ {\\‘ { KJ

Other candidates & - HIS STAGE ALL

Will Smith 50% :
@ Stage: © Screening FIT NAME STAGE FIT

PRODUKT MANAGER SR J[ oV JL 2eORE 1

MJ  Mick Jackson Screening
OVERVIEW SCORECARDS EMAILS TASKS ACTIVITY FEED

a Will Smith Screening

JD John Doe Screening

MA Michael Arnolds Screening
First name * Last name *
W'u Smith SF Samuel Fernandez Screening -
Email * NA\A/ NMircrhaal \Alallbar Crroaninm
balaji.alagu@kenjo.io Phone

Attachments © ATTACH FILES
Origin NAME TAG CREATED DATE
Manually v X Source

wpm  Allex - Actano 08/12/2020

| PDF_

4 Communication consent given : 2 KA SIS AT ACENCY
. Discussion TEAM PRIVATE AGENCY

Write a comment *

Expected salary

Sprache v

-_] No team comments yet.

Klicke auf einen Kandidaten, um sein Profil anzusehen. Von hier aus kannst Du den Kandidaten screenen,
bewerten, verschieben, kommentieren und E-Mails an ihn senden.
@KENJO



corecards

Bewerber Produkt Manager @ ZUWEISEN
) y - DIESE PHASE ALLE
Will Smith 50% : Andere Bewerber <c = S
Phase: © Screening EIT T TR — NAME PHASE EIGNUNG
SRODUKT MANAGER [ ANSEHEN | [ VERSCHIEBEN } | BEWERTEN J
FRUODUK VIANAGER
MJ  Mick Jackson Screening -
UBERBLICK SCORECARDS E-MAILS AUFGABEN AKTIVITAT
g Will Smith Screening
& 0,
GESAMTWERTUNG 3} SSTA) JD John Doe Screening -
MA Michael Arnolds Screenin
g
Key Competencies
SF Samuel Fernandez Screening -
0,
Analytical + product minded % 75%
o FIT N\A/ NMirkhaal \Alalbar CrrooninA =
259 Anhange © DOKUMENT HINZUFUGEN
& (0]
Adaptable 3 ] %
FIT NAME MARKIERUNG ERSTELLT AM
wm Allex - Actano Agency 08.12.20 :
. 0 SDF A
Self motivated § 50%
FIT
Kommentare TEAM PRIVAT AGENTUR
0
Intellectually curious % 75%
FIT
Schreibe einen Kommentar *
0
Clear communicator % 50%
b FIT
0,
Loves Technology % 75%
FIT

-_l Keine Team-Kommentare bisher.

GEDANKEN ZU DIESEM BEWERBER

Bisher liegen keine Kommentare zu diesem Bewerber vor.

Sieh Dir an, wer den Kandidaten bereits bewertet hat und wie das Feedback dabei ausfiel.

@KENJO



E-mails an den Bewerber

< Bewerber Produkt Manager

Will Smith 50%
@ Phase: = Screening FIT

PRODUKT MANAGER

UBERBLICK SCORECARDS E-MAILS AUFGABEN

STATUS BETREFF VON

K You ! the ! :.
{'jiobTi inyid ‘?‘

K You ] " (...
v 1 al | ‘?'

Samuel
<Hiring Manager>

Samuel
<Hiring Manager>

/ \ <
L:tm>;~;\' | | VERSCHIEBEN J | BEWERTEN
o N o’

AKTIVITAT

DATUM

12.10.2020

12.10.2020

Andere Bewerber & - DIESE PHASE ALLE
NAME PHASE EIGNUNG

MJ  Mick Jackson Screening

a Will Smith Screening

JD John Doe Screening

MA Michael Arnolds Screening

SF Samuel Fernandez Screening

NANA/ NMirhaal \Alallar Crrann inm

Anhange © DOKUMENT HINZUFUGEN
NAME MARKIERUNG ERSTELLT AM
'PDF Allex - Actano Agency 08.12.20

Kommentare TEAM PRIVAT

-_] Keine Team-Kommentare bisher.

Hier erhéltst Du eine Ubersicht {iber alle Konversationen, die bisher mit dem Bewerber gefiihrt worden sind. Du kannst zudem
eine neue beginnen, dabei Template verandern und die E-Mails ebenfalls fiir einen spateren Versand vormerken.

@KENJO



- Bewerber Produkt Manager

Will Smith
@ Phase: = Screening
PRODUKT MANAGER

UBERBLICK SCORECARDS

Perform Task 2

Aufgaben zum Beweber

50%

FIT

EHE E EBEN | [ BEWERTE!
BEN [T
El E ALLE
Empfanger: g Samuel
Ersteller: % Samuel
Empfanger: ‘% Samuel
Ersteller: % Samuel

Andere Bewerber & > DIES
NAME PHASE

MJ  Mick Jackson Screening

@ Will Smith Screening

JD John Do« Screening

MA Michael Arnolds Screening

SF Samuel Fernandez Screening

MAAZ  Mirhaal \A/alLar Crraan inm
Anhéange © DOKUMENT |
NAME MARKIERUNG ERSTELLT AM
'PDF Allex - Actano Agency 08.12.20
Kommentare TEAM

nta

-_l Keine Team-Kommentare bisher.

EIGNUNG

Flige Aufgaben fiir jede beliebige Person des Unternehmens hinzu und lege ein Falligkeitsdatum fest. Sie erscheinenin der
Recruiting Ubersicht in der TO DO Liste.

@KENJO



é

UB

=

Aktivitatsubersicht

Bewerber Produkt Manager
Will Smith 50%
Phase: © Screening FIT

%Y PRODUKT MANAGER

(/\NSEHEN ] (\/ERSCHIEBEN ] (BEWERTEN ]

ERBLICK SCORECARDS E-MAILS AUFGABEN AKTIVITAT

Das Dokument Allex - Actano wurde hochgeladen.

Albert Bishop fugte Anna Johnson als Hiring Team Mitglied fur die Stelle Produkt Manager hinzu.

Du hast Albert Bishop als Hiring Team Mitglied flr die Stelle Produkt Manager hinzugeflgt.

Du hast Carolyn James als Hiring Team Mitglied fur die Stelle Produkt Manager hinzugeflugt.

Du hast Will Smith bewertet. Bewertung: NEUTRAL.

B Will Smith hat sich als Produkt Manager beworben.

Du hast dich selbst als Hiring Manager fur die Stelle Produkt Manager hinzugefligt.

08.12.2020

16.10.2020

16.10.2020

06.10.2020

06.10.2020

06.10.2020

30.09.2020

Andere Bewerber

NAME

MJ Mick Jackson

@ W ill Smith

JD John Doe

© ZUWEISEN

&~ > DIESE PHASE ALLE

PHASE

MA Michael Arnolds

SF Samuel Fernandez

NANA/ NMichaaol \A/allka

Anhange

NAME
m Allex - Actano

Kommentare

r

MARKIERUNG

Agency

Schreibe einen Kommentar *

Screening

Screening

Screening

Screening

Screening

CI‘I’DC\"I;T\I“

EIGNUNG

© DOKUMENT HINZUFUGEN

ERSTELLT AM

08.12.20

TEAM

oo

PRIVAT AGENTUR

!j Keine Team-Kommentare bisher.

Sieh Dir an, was bisher zu dem Kandidaten passiert ist.

@KENJO



Schnelldurchsicht

Schnelldurchsicht

Allex - Actano.pdf

« Defined optimum price point through competitor analysis, affecting a 100% increase in shipments

« Adopted in-app chat tools to provide real-time support, growing the subscription renewals by 33%

« Proposed and rolled out "Book a return" feature, automating the return shipment process completely

» Introduced SMS notifications to provide real-time shipment status, avoiding non-delivery of shipments (saving 200% increase in cost)
Business Development Officer | Feb 2015 - Mar 2016

» Led ateam of 12 and achieved 160% of revenue targets by onboarding enterprise clients

- Implemented CRM to track sales metrics (conversion rate, cycle time, revenue forecast, lead response time) and centralize client

communication, impacting the overall revenue by 20%
« Analyzed customer pain points to create a FAQ page, reducing generic customer inquiries by 15%

Larsen & Toubro Limited Bengaluru, India
India's largest multinational conglomerate with presence in India and the Middle East
Senior Engineer | Jul 2013 - May 2014
« Led a team (3 executives, 125 labourers), completing projects worth EUR 41 million on time
- Established process flows to avoid rework, reducing steel wastage by 20% (saving EUR 2.8 million)
» Trained supervisors on interpreting complex drawings, improving workforce productivity by 8%
Graduate Engineer Trainee | Jul 2012 - Jun 2013
« Ideated and implemented a new system of drawings, increasing workforce productivity by 21% (saving EUR 1.3 million annually)

« Achieved 15% reduction in construction time by adopting prefabrication of steel columns

EDUCATION

MBAG&E - Global Leadership in Engineering | HTW, Berlin | Expected Graduation - 2021
Key Focus: New Technologies & Innovation, Strategic Marketing, Project Engineering Mgmt., Intercultural Competence & Communication

Bachelor of Technology - Civil Engineering | National Institute of Technology, Tiruchirappalli (2008 - 2012)
VOLUNTEER EXPERIENCE

Guardians of Dreams Bengaluru, India

Head - Event Sponsorship | Jun 2015 - Mar 2017
« Aided the founding team in setting up 3 city chapters and raising EUR 120,000 to support 374 students towards college education
- Led ateam of 18 to obtain sponsorship of EUR 6,600, ensuring financial stability during early stages
Make a Difference
Fundraising Intern | Aug 2014 - May 2015

Bengaluru, India
« Led a chapter of 50 volunteers for a school-based talent searc! event, raising a sum of EUR 4,000

Bewerber in dieser Phase anzeigen *

Screening v

Will Smith ~>
Produkt Manager

BEWERBER 2/6 &

Aktuelle Phase: @ Screening

Q ABLEHNEN Q FORTFAHREN

Kommentare TEAM PRIVAT AGENTUR

Schreibe einen Kommentar *

-_| Keine Team-Kommentare bisher.

Sieh Dir alle Anhange eines Bewerbers an, z.B. Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnisse.

@KENJO



Bewertung abgeben

eeeeeeeeeeeeeeee

Availability

Experience

Communication

TTTTTTTT

AbschlieRende Empfehlung

[ SCORECARD SPEICHERN ]

Bewerte den Kandidaten mit Hilfe der Scorecards. Flige Deine Notizen hinzu beziiglich bestimmter Fahigkeiten und

hinterlasse Deine allgemeine Empfehlung.
@KENJO



Ablehnen, Entfernen und Loschen der Kandidaten

UB

2

Bewerber Produkt Manager
Will Smith 50%
Phase: © Screening FIT :
e ANSEHEN ‘ VERSCHIEBEN | ‘ BEWERTEN
PRODUKT MANAGER ) |\
ERBLICK SCORECARDS E-MAILS AUFGABEN AKTIVITAT
% Das Dokument Allex - Actano wurde hochgeladen. 08.12.2020
Albert Bishop fugte Anna Johnson als Hiring Team Mitglied fur die Stelle Produkt Manager hinzu. 16.10.2020
Du hast Albert Bishop als Hiring Team Mitglied fur die Stelle Produkt Manager hinzugeflugt. 16.10.2020
Du hast Carolyn James als Hiring Team Mitglied fur die Stelle Produkt Manager hinzugefugt. 06.10.2020
Du hast Will Smith bewertet. Bewertung: NEUTRAL. 06.10.2020
Will Smith hat sich als Produkt Manager beworben. 06.10.2020
Du hast dich selbst als Hiring Manager fur die Stelle Produkt Manager hinzugefugt. 30.09.2020

© ZUWEISEN
- Andere Bewerber & D DIESE PHASE ALLE
PHASE EIGNUNG
In Mitarbeiter umwandeln
Screening -
Bewerber ablehnen
Screening
Ablehnen und E-Mail senden
Screening -
Aus dieser Stelle entfernen
ds Screening
Dauerhaft loschen
- "ndez Screening -
NAA/ Michaal \A/Iallar Crroaninm o
Anhange &) DOKUMENT HINZUFUGEN
NAME MARKIERUNG ERSTELLT AM
Allex - Actano Agency 08.12.20 :
Kommentare EAM PRIVAT AGENTUR

Schreibe einen Kommentar *

-_] Keine Team-Kommentare bisher.

Nutze den [...]-Button, um Aktionen auszufiihren.

@KENJO



@ Addas Inc.

Recruiting

FILTER ANZEIGEN

VOLLSTANDIGER NAME

JD John Doe

M Julie M

MR Michael Richards

MA Michael Arnolds

MJ Mick Jackson

SF Samuel Fernandez

TA Test Account

™ Tony M

g Wi ill Smith

Uberblick

E-MAIL

john.doe...

julie.m@gqg...

michaelfa...

michaelel...

fake@fak...

samuel+c...

testka@k...

tony.test...

balaji.alag...

Bewerberliste

Stellenausschreibungen Bewerber

STELLENAUSSCHREIBUNG

Produkt Manager

Marketing Manager

Produkt Manager

Produkt Manager

Produkt Manager

Head of Product

Head of Product

Marketing Manager

Produkt Manager

Priife die Kandidaten.

Talent Pools

PHASE

Screening

Screening

® Task

Screening

Screening

® Direkte Absage

Screening

Screening

Screening

Q ® v

0 NEUEN BEWERBER HINZUFUGEN

UNTERNEHMEN BURO ABTEILUNG
Addas Inc. London Tech
Addas Inc. London Marketing
Addas Inc. London Tech
Addas Inc. London Tech
Addas Inc. London Tech
Addas Inc. London Operation:
Addas Inc. London Operation:
Addas Inc. London Marketing
Addas Inc. London Tech

@KENJO



Talent Pools

Talent Pool hinzufugen

Flge einen Titel und eine Beschreibung hinzu

Name *

Beschreibung

Nutze den [+] Button, um einen neuen Talent Pool hinzuzufiigen.




KENJO

Falls du weitere Fragen hast, besuche gern unser Help Center
oder sende uns eine E-Mail an support@kenjo.io


https://help.kenjo.io/en/support/home
mailto:support@kenjo.io

