Manual del reclutador

Perfil del reclutador

kenjo.io


http://kenjo.io

Email de bienvenida a Kenjo

@KENJO

i Tle damos la bienvenida a Kenjo! Para poder activar tu cuenta necesitamos validar tu direccion

Hola Pete,

de email. Por favor, verifica tu direccion de email haciendo clic en el siguiente botdn:

VERIFICAR EMAIL

P.D.: Recuerda que puedes contactar con nosotros en cualquier momento escribiendo a la
direccion support@kenjo.io.

Saludos,

El equipo de Kenjo.

Haz clic en el botdn Verificar email y sigue el flujo de activacion de tu cuenta Kenjo. Para establecer tu contrasefia
ten en cuenta que debe tener al menos 8 caracteres, incluyendo un niimero, una mayuscula y una mindscula.

@KENJO



Iniciar sesion en Kenjo

Iniciar sesion

@KENJO

Email de trabajo *

Contrasena * ©®©

o)

o>

INICIAR SESION CON GOOGLE

Espanol = Términos del servicio Politica de Privacidad

Abre en un navegador el enlace https://app.kenjo.io/signin. Inserta tu email de trabajo y la contrasena que creaste
cuando te diste de alta en Kenjo. Si no has recibido el email de activacion de tu cuenta, ponte en contacto con
alguien del departamento de Recursos Humanos de tu empresa.

@KENJO


https://app.kenjo.io/signin

s B

[

S

©® o0 &

Ajustes

Nombre de la empresa

Funcionalidades

Agradecimientos

Control de proyectos

Encuestas

Informes

Organigrama

Registro de horas

1as INc.

Ausencias

Documentos

Evaluaciéon del desempefio

Reclutamiento

Aqui el reclutador puede definir el proceso de seleccion de la compania, crear las diferentes etapas de la pipeline de seleccidn,
y anadir etiquetas y campos personalizados para los candidatos. También puedes preparar tu pagina de empleo e invitar

headhunters externos.

@KENJO



Ajustes — Genera

@ “::t Idas Inc. Ajustes Vista general  Workflows  Plantillas de email O\ ‘ v
Ajustes del Reclutamiento p <
PAGINA DE EMPLEO Configuracién de la pagina de empleo / General [} VER PAGINA DE EMPLEO
General
ABSFiERE Activacion de la pagina de empleo
Enlaces de la empresa Activa tu pagina de empleo para permitir que los candidatos se inscriban a ‘

tus ofertas de empleo.

)

Pagina de empleo

Ocultar el enlace "Todas las posiciones"

Be

POSICION

2 Ocultar el enlace "Todas las posiciones" de la pagina de la posicion y del
Fases de seleccion formulario de inscripcidon. Este enlace permite a los usuarios volver a la
pagina de empleo de Kenjo.

b

Pipeline de seleccidon

Etiquetas de posicion

Dominio de la pagina de empleo Subsniming -~
+ careers2000 .kenjo.io
CANDIDATO Accede a tu pagina de empleo usando el siguiente subdominio.
m Campos de candidato
_N Tarjetas de puntuacién Idioma de la péglna de empl-eo Idioma por defecto *
_ ' o . o , Inglés v
Etiquetas de candidato Establece el idioma predeterminado de tu pagina de empleo segun sus
visitantes.

Motivos de rechazo

Convertir email a candidato

Y,

ARCHIVOS ADJUNTOS

Usa esta direccion para enviar candidatos que se anadiran ™

Etiquetas de archivos automdticamente a Kenjo. 5f6chb495e779a70012a8139%e@email2candidate.kenjo.io

adjuntos

® ©

PORTALES DE EMPLEO Redireccion de emails perdidos Redireccionar email de reclutamiento a

Plantilla HTML Seleccionar una cuenta a la cual redireccionar todos emails de candidatos
que no estan en Kenjo.

samuel+newprodl1l1@kenjo.io

HEADHUNTERS ., o
EXTERNOS Informacion de la pagina de empleo
Agencias Mejora tu marca y SEO enviando la siguiente informacidon. También avisa cuando se comparten posiciones en redes sociales como Facebook, LinkedIn o Twitter.
Nombre de la pagina de empleo omirede farmess
Careers kenjo.io

Para configurar la Pagina de empleo, define el subdominio, escoge el idiomay activa el boton. No olvides guardarlo.

@KENJO



Ajustes — Diseno de imagen

Ajustes del Reclutamiento X
PAGINA DE EMPLEO Configuracién de la pagina de empleo / Apariencia [} VER PAGINA DE EMPLEO
General

Apariericia €© L0Go DE LA EMPRESA

Enlaces de la empresa Utilizar el formato PNG y fondo transparente.

Pagina de empleo

@ Addas Inc. § BORRAR IMAGEN

POSICION

Fases de seleccidn

Q FAVICON DE LA EMPRESA
Pipeline de seleccion

) L, Utilizar formato PNG y tamarfio de 32 x 32 pixeles. Tamafios mayores seran reducidos automaticamente.
Etiquetas de posicion

CANDIDATO © MAGEN HERO

Campos de candidato La seccion hero es la parte superior de tu pagina de empleo, lo primero que ve el visitante.

Tarjetas de puntuacion

Etiquetas de candidato Ejemplo de encabezado del hero

Motivos de rechazo

Ejemplo de subencabezado del hero

ARCHIVOS ADJUNTOS

Etiquetas de archivos Enlaces y botones Enlace de ejemplo Botén de ejemplo

adjuntos
i Col tivo *
PORTALES DE EMPLEO CBlar carperative e
. : #00b72e
Aplicamos el color corporativo a los botones y enlaces para reforzar tu
Plantilla HTML marca.
E;-?éDR'LUO,\ISTERS Color de fondo de hero ;2:;;;;’0 debHero ™
. Puedes configurar el color de la seccién de hero en el caso de que no '
Agencias subas una imagen.

[ GUARDAR ]

Personaliza el diseno de tu pagina de empleo en tu web. Puedes subirunlogoy el favicon correspondiente.
También puedes subir unaimagen Hero, que aparecera en cada una de las posiciones. El color del diseno se aplicara

a todos los botones y links en la pagina de empleo.

@KENJO



Ajustes — Links de la compania

Ajustes del Reclutamiento X

PAGINA DE EMPLEO Configuracién de la pagina de empleo / Enlaces de la empresa

General

A ; Web de la empresa Politica de privacidad de la empresa
Apariencia

www.addas.inc.com/home www.addas.inc.com/privacy
Pagina de empleo

Blog de la empresa LinkedIn de la empresa
POSICION
Fases de seleccidn .

Facebook de la empresa Twitter de la empresa

Pipeline de seleccion

Etiquetas de posicidn

CANDIDATO

Campos de candidato
Tarjetas de puntuacion
Etiquetas de candidato

Motivos de rechazo

ARCHIVOS ADJUNTOS

Etiquetas de archivos
adjuntos

PORTALES DE EMPLEO

Plantilla HTML

HEADHUNTERS
EXTERNOS

Agencias

Anade links a tu pagina deinicio, blog o declaracion de privacidad de datos. Siincluyes un link a la declaracién de
privacidad de datos, los candidatos tendran que dar su consentimiento antes de enviar su candidatura.

@KENJO



Ajustes — Pagina de empleo

-
»q ‘ —_

" S ’:‘T

Y
—.._ Save changes Discard changes

iUnase a nosotros hoy!
en Addas Inc.

Active H
positions
T L
L244)
Text Image

gallery

A <>
YouTube Custom
video HTML

Para disenar tu propia pagina de empleo, puedes elegir entre una variedad de componentes.

@KENJO



Ajustes — Pagina de empleo

:Unase a nosotros hoy!
en Addas Inc.

Head of Product

(© Full-time B3 London ': Operations

Produkt Manager
@® Full-time [ London Y Tech

Vistaonline




Ajustes — Fases de seleccion

Anadir fase de seleccidn X

Nombre de la fase de seleccion * Color de la etiqueta

ot 200000

[ ANADIR J

Anade tantas fases de seleccion como sean necesarias para clasificar a los candidatos durante el proceso.

@KENJO



Ajustes — Pipeline de seleccion

Editar pipeline de seleccion X

Nombre *

Default

Cambiar las fases de esta pipeline de seleccién puede afectar a los candidatos que se encuentran en esas fases, asi como a los informes

Fases de seleccion disponibles Fases de la pipeline de seleccidn
Lista de fases que se pueden anadir al pipeline de seleccion Fases que componen la pipeline de seleccion
Contacted s Screening
Pre Screening g 1st interview

Direkte Absage

Task

2nd interview

On-site interview

Offer

[ GUARDAR PIPELINE DE SELECCION ]

Combina diferentes fases de seleccion para crear una pipeline y usa esta pipeline para tus posiciones.

@KENJO



Ajustes — Etiquetas de posicion

Ajustes del Reclutamiento X
PAGINA DE EMPLEO Configuracion de posicion / Etiquetas de posicion

General Afade etiquetas para gestionar tus posiciones facilmente.

Apariencia

9 ANADIR ETIQUETA
Enlaces de la empresa

Pagina de empleo Normbre de ta etiguets * Color de la etiqueta
Berlin O &
POSICION
Fases de seleccidn
Pipeline de seleccion Nowibrede ta etigueta Color de la etiqueta
Etiquetas de posicion London O [ ]
CANDIDATO
Campos de candidato _
Nombre de la etiqueta * Color de la etiqueta
Tarjetas de puntuacion Tokyo O ]

Etiquetas de candidato

Motivos de rechazo

ARCHIVOS ADJUNTOS

Etiquetas de archivos
adjuntos

PORTALES DE EMPLEO

Plantilla HTML

HEADHUNTERS
EXTERNOS

Agencias

Organiza tus ofertas de trabajo.




Ajustes — Campos de candidato

Crear campo personalizado

Nombre del campo *

Personaliza los perfiles de tus candidatos y el formulario de inscripcion de tus posiciones.

@KENJO



Ajustes — Tarjetas de puntuacion

Editar tarjeta de puntuacién X

Analytical + product minded

= Ac;aptal;l; |

- = Sélf motivated
= Intellectually curious
= Clear communicator

= Loves Technology

Utiliza tarjetas de puntuacion para evitar decisiones subjetivas Gnicamente basadas en impresiones personales.
Puedes afiadir una tarjeta de puntuacion a cada posicion.



Ajustes del Reclutamiento

PAGINA DE EMPLEO

General
Apariencia
Enlaces de la empresa

Pagina de empleo

POSICION

Fases de seleccion
Pipeline de seleccidn

Etiquetas de posicion

CANDIDATO

Campos de candidato
Tarjetas de puntuacion
Etiquetas de candidato

Motivos de rechazo

Ajustes — Etiquetas de candidato

Configuracion del candidato / Etiquetas de candidato

Administra tus candidatos de manera mas eficiente, asignandoles las etiquetas apropiadas.

© ANADIR ETIQUETA

Nombre de la etiqueta * Color de la etiqueta
Senior @,

]
Nombre de la etiqueta * Color de la etiqueta
Very interesting &5

:{\-gﬁz"

o /

&

&

Utiliza las Etiquetas de candidato para subrayar habilidades o informacion importante sobre los candidatos.

@KENJO



Ajustes — Motivos de rechazo

Crear motivo de rechazo

Motivo de rechazo *

Aceptd una posicion diferente
Rechazd la oferta

Lo contrato otra empresa
Falta de experiencia

Falta de conocimiento

Anade todos los motivos validos para el rechazo.




Ajustes — Etiquetas de archivos adjuntos

Anadir etiqueta

Nombre de la etiqueta * Color de la etiqueta

= e00030
y \\\ 7 N
I.:QNI;_;AS},‘ ‘*:L;:VE’_}:'

[ ANADIR }

Las etiquetas de archivos adjuntos son importantes pues también puedes usarlas en los formularios de inscripcion en la pagina de
empleo. Hay dos tipos etiquetas de archivos adjuntos: para un candidato o para un candidato en una posicion especifica.

@KENJO



Ajustes — Multiposting

Ajustes del Reclutamiento X
PAGINA DE EMPLEO Configuracién de portales de empleo / Plantilla HTML

General Sube aqui la plantilla de HTML que sera usada en los portales de empleo. ®

Apariencia

Enlaces de la empresa SUBE LA PLANTILLA HTML PARA LA EMPRESA ADDAS INC.

Pagina de empleo Esta plantilla se usara cuando publiques posiciones en portales de empleo a través de Kenjo para la empresa .

POSICION

€) SUBE LA PLANTILLA HTML PARA LA EMPRESA BELIEVE GMBH
Fases de seleccion

- » Esta plantilla se usara cuando publiques posiciones en portales de empleo a través de Kenjo para la empresa .
Pipeline de seleccion

Etiquetas de posicion :
€® SUBE LA PLANTILLA HTML PARA LA EMPRESA TEST

CANDIDATO

Esta plantilla se usara cuando publiques posiciones en portales de empleo a través de Kenjo para la empresa .

Campos de candidato
Tarjetas de puntuacion
Etiquetas de candidato

Motivos de rechazo

ARCHIVOS ADJUNTOS

Etiquetas de archivos
adjuntos

PORTALES DE EMPLEO

Plantilla HTML

Aumenta la visibilidad de tus ofertas de empleo gracias al multiposting. Kenjo ofrece mas de 270 buscadores de empleo en
18 paises. Esta plantilla te servira para disenar las publicaciones (si el buscador de empleo es compatible).

@KENJO



Ajustes — Headhunters externos

Ajustes del Reclutamiento X
PAGINA DE EMPLEO Configuracidon de headhunters externos / Agencias
General
Apariencia
Enlaces de la empresa NOMBRE TELEFONO EMAIL CONDICIONES CONTRATO ULTIMO ACCESO
Pagina de empleo = .
John Stan +491783793749 balaji.alagu+test7@kenjo.io 25% 12/10/20
POSICION -
Sam test samuel+testagency@kenjo.io 16/12/20

Fases de seleccion
Pipeline de seleccion

Etiquetas de posicion

CANDIDATO

Campos de candidato
Tarjetas de puntuacion
Etiquetas de candidato

Motivos de rechazo

ARCHIVOS ADJUNTOS

Etiquetas de archivos
adjuntos

PORTALES DE EMPLEO

Plantilla HTML

HEADHUNTERS
EXTERNOS

Invita a una agencia a formar parte del proceso de seleccion. La agencia invitada o headhunter externo recibird un email con acceso
a un portal adicional donde podra anadir nuevos candidatos para posiciones abiertas y comunicarse con el equipo de seleccion

asignado a esa posicion.
@KENJO
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Vista general

@@ \ddas Inc. Reclutamiento Vista general  Posiciones Candidatos Bases de talento
Nuevos candidatos HOY ESTA SEMANA Mis tareas

PRODUKT MANAGER
Create task for candidate

MW Michael Walker Hoy
01/10/2020

Email received from candidate (1)

24/10/2020

Email received from candidate (1)

N rla a i

Mis conversaciones

Tu comentario sobre Mick Jackson:

@Mark Stevenson Please review this application.

Asignado: ‘6 Samuel
Creador: ﬁ Samuel

Candidato: MJ Mick Jackson

Asignado: i Samuel

Workflow: Response from cand...

Candidato: SF Samuel Fernand...

Asignado: ﬁ Samuel

Workflow: Response from cand...

HOY ESTA SEMANA

Hoy

Ve los nuevos candidatos, tus tareas y comentarios de otros miembros del equipo de seleccion.

@KENJO



nc. Reclutamiento Vista general

OCULTAR FILTROS

VISTAS

@ Todas -
© GUARDAR VISTA o
Buscar Q

Tuyas / Todas v

Estado 2z

Borrador
Activo

Cerrada para nuevos can-
didatos

[ ] Archivado

Posiciones

TITULO DE LA POSICION

Head of Product

Marketing Manager

Produkt Manager

CSM

Customer Success
Manager

Technical Account
Manager

Working Student -
Legal

Candidatos

Posiciones abiertas

EMPRESA

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Bases de talento

OFICINA

London

London

London

London

London

London

London

° LI 4

Anade una posicio

DEPARTAMENTO EQUIPO DE SELECCION

Operations
Marketing
Tech
Management
Operations
Sales

Operations

nusando el boton [+].

CANDIDATOS

Q ANADIR NUEVA POSICION

ABIERTO DESDE

12/10/2020

23/10/2020

30/09/2020

10/11/2020

15/12/2020

08/12/2020

15/12/2020

ULTIMO CANDIDATO

Hace 6 dias

Hace 4 dias

Hace menos de un
hora

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias




Crear una nueva posicion

Anade una nueva posicion

Detalles
Detalles del puesto
Formulario de inscripcion Completa los detalles del puesto de trabajo para encontrar mejores candidatos.
Posicion * Personaliza la URL de la posicion *
Equipo de seleccion Regional Sales Manager https://careers2000.kenjo.io/regional-sales-manager- Q [
Empresa * Departamento
Addas Inc. v Sales v X
Oficina Tipo de posicidon
London X A tiempo completo v X
Descripcion de la posicion
Normal ¢ B I U S A &K x,Xx* % «&» == ©&©iE = I
RSM DACH
Etiquetas
Berlin + Tokyo +

Aplicar la pipeline para esta posicion

Fases de seleccion *

Default

Afadir tarjeta de puntuacién

Evaluacion *

Default

( SIGUIENTE ]

Completalos detalles dela posiciony los requerimientos. Selecciona la Pipeline de seleccion y la tarjeta de

puntuacion.

@KENJO



Posicidon - Formulario de inscripcion

Afade una nueva posicion X
Detalles
Formulario de inscripcion
Formulario de inscripcion Selecciona los campos y archivos que quieres pedir a los candidatos en el formulario de inscripcidn

. iz CAMPO ESTADO SOLO VISIBLE PARA EL ADMINISTRADOR DE SELECCION (3
Equipo de seleccion

Nombre

Apellido

[ GUARDAR ]

Elige qué informacién deseas reunir sobre el candidato via la pagina de empleo > formulario de inscripcion.

@KENJO



Posicion— Equipo de seleccion

Ahade una nueva posicion X
Detalles
Administrar equipo de seleccidn
Formulario de inscripcion Asigna miembros de tu equipo seleccidn a esta posicidn. El rol de responsable de selecciéon podrad comunicarse con el

candidato y tomar decisiones sobre la seleccidon, mientras que el miembro del equipo de seleccion solamente podra
acceder a los datos del candidato y ofrecer feedback.

Equipo de seleccion

Buscar por nombre v
P Rol
6 Samuel Director de Seleccién Rt
4 >

Rol

Pete Taylor

@ Miembro del Equipo de Seleccidn v
Head of Tech :
; Rol
Albert Bishop . _ B
g Miembro del Equipo de Seleccion v X
Recruiter

[ GUARDAR j

Selecciona alos empleados que formaran parte del equipo de seleccidn. Estos empleados podran participar como Director o

miembro del equipo de seleccion.
@KENJO



Posicion - Pipeline

Produkt Manager

* Screening (6) % Istinterview (0) ¥ Direkte Absage (0) d Task (1) @ 2nd interview (0) ¥ O

ICK JAQCKson MR
MJ Creado el hace 2 meses. Creado el hace 2 meses.
) actividad Jltima actividad registrada hace
a .v“““.‘ t
Cre L
Ult lad
D Creado el hace 2 meses
J vidad reg
Vichael
MA
“reado el h
Jltima actividad
~a ! ¥ Ly § I;l o
SF Creado el hace 4 dias.
Ultima actividad registrada h...
viiChaelL vV f?t_i{tr,.:
MW Creado el hace menos de 1 hora.
Ultima actividad registrada hace ...
Rechazados (0) Rechazados (0) Rechazados (0) Rechazados (0) Rechazados (0)

Haciendo click en la posiciéon se accede ala Pipeline. Como reclutador puedes mover a los candidatos de una fase a otra
(seleccionando y soltando) o anadir nuevos candidatos.



Detalles de la posicion

- Produkt Manager Pipeline Configuracion

TT

I Produkt Manager @ Activo ~ Mostrar a agencias

Total: 7 candidatos Creado hace 89 dias Equipo de seleccion: ‘% a @
= =2

DESCRIPCION DE LA POSICION FORMULARIO DE INSCRIPCION EQUIPO DE SELECCION PROMOCIONAR

Detalles del puesto

Completa los detalles del puesto de trabajo para encontrar mejores candidatos.

Posicion * Personaliza la URL de la posicion *

Produkt Manager https://careers2000.kenjo.io/product-manager-f-m-d-201006 Q [D
Empresa * Departamento

Addas Inc. v Tech v X
Oficina Tipo de posicion

London + X Atiempo completo v X

Descripciéon de la posicién

Normal 2 B I U=s A K X, X2 99 «» == © = = T
Etiquetas
Berlin + London + Tokyo <+
Aplicar la pipeline para esta posicidn Anadir tarjeta de puntuacién
Fases de seleccion Evaluacion *
Part-time v

Si quieres modificar la descripcion de la posicidn, haz click en Configuracion. También puedes cambiar el estatus de

la posicién a activo, cerrado etc.
@KENJO



Posicidon - Formulario de inscripcion

Produkt Manager Pipeline Configuracién
Produkt Manager @ Activo ~ Mostrar a agencias
Total: 7 candidatos Creado hace 89 dias Equipo de seleccion: % @ a @
4T : =
DESCRIPCION DE LA POSICION FORMULARIO DE INSCRIPCION EQUIPO DE SELECCION PROMOCIONAR

Formulario de inscripcion

Selecciona los campos y archivos que quieres pedir a los candidatos en el formulario de inscripcion.

CAMPO ESTADO SOLO VISIBLE PARA EL ADMINISTRADOR DE SELECCION @
Nombre

Apellido

Email

Foto OBLIGATORIO OPCIONAL

Teléfono OBLIGATORIO OPCIONAL

Expected salary OBLIGATORIO OPCION/

Sprache DESACTIVAR 0

U cv OBLIGATORIO OPCIONAL DESACTIVAR

Puedes seleccionar los campos vy los ficheros que desees que sean completados por los candidatos y puedes
establecerlos como requerido, opcional o desactivar.



Posicion — Equipo de seleccion

Produkt Manager Pipeline Configuracion
I Produkt Manager @ Activo ~ Mostrar a agencias
Total: 7 candidatos Creado hace 89 dias Equipo de seleccidn: ‘% @ a @
DESCRIPCION DE LA POSICION FORMULARIO DE INSCRIPCION EQUIPO DE SELECCION PROMOCIONAR

Administrar equipo de seleccidon

Asigna miembros de tu equipo seleccidn a esta posicién. El rol de responsable de seleccidon podra comunicarse con el candidato y
tomar decisiones sobre la seleccidon, mientras que el miembro del equipo de seleccion solamente podra acceder a los datos del
candidato y ofrecer feedback.

Buscar por nombre v
Rol
% Samuel Director de Seleccidn v
A 4

Rol
» Carolyn James _ _ .
Miembro del Equipo de Seleccion v

B QA Developer

Rol

L)
Albert Bishop ) ) .
x Miembro del Equipo de Seleccidn v
Recruiter
®

Rol
Anna Johnson ) _ .,
Miembro del Equipo de Seleccion v

CFO

Revisa al equipo de seleccidn, afiade o retiraa miembros y cambia roles. Un miembro del equipo de seleccion puede ver
lnicamente documentos, campos del candidato, puntuaciones y comentarios sobre el candidato.

@KENJO



Produkt Manager

Promover la pos

Pipeline

0O
o)

T
s

Produkt Manager

Total: 7 candidatos Creado hace 89 dias

DESCRIPCION DE LA POSICION

Promocionar posicion

Maximiza la promocion de tus posiciones.

Pais v Industria

Reichweiten Portale

Reichweiten Portale ®
PRECIO DIAS
30

NADIR A LA CESTA

Linked [}
Stellenanzeige ®
PRECIO DIAS
211.95€ 30

NADIR A LA CESTA

@ Activo ~

Equipo de seleccion: % @ Q @
LS =2

FORMULARIO DE INSCRIPCION

v Precio maximo

sueddeuische.de

Einzelanzeige

PRECIO
650€ {995€}

AL )
)
stellenanzeigen®

Stellenanzeige Individuell

PRECIO
740€ {999€}

ANADIR A LA CESTA

1C

EQUIPO DE SELECCION

v

DIAS
28

DIAS
60

ion

Mostrar a agencias

PROMOCIONAR

Minimo dias v

Regio
Jobanzeiger

Stellenanzeige Plus

PRECIO
395€ {595€}
Al IR A LA CEST
hoteljob.ch

2 Inserate
PRECIO
650€

NADII LA CE

DIAS
60

DIAS
30

Publica esta oferta en mas de 100 portales de empleo. Ofrecemos precios especiales si seleccionas mas de uno.

@KENJO



Perfil del candidato

< Candidato Produkt Manager +)

ANADIR A

Otros candidatos en esta posicion €& —> MISMA FASE TOD!

Will Smith 50%
Fase: © Screening CALIFICACION ] T O : ST NOMBRE FASE FIT
o TN REVISAR ’ | MOVER ’ | PUNTUAR |
| PN PRODUKT MANAGER ‘ \
MJ  Mick Jackson Screening
RESUMEN COMENTARIOS DE ENTREVISTA EMAILS TAREAS REGISTRO DE ACTIVIDAD
g Will Smith Screening
Senior X JD John Doe Screening
MA Michael Arnolds Screening
Nombre * Apellido *
will Smith SF Samuel Fernandez Screening
Email * N\A/ NMicrhaal \A/allbar Crraan ata
balaji.alagu@kenjo.io Teléfono
Archivos adjuntos © ADJUNTAR ARCHIVOS
Canal NOMBRE ETIQUETA FECHA DE CREACION
Manualmente v X Fuente
- e Allex - Actano 8/12/20
4 Politica de privacidad aceptada o mabation EQUIPO  PRIVADOS AGENCIA

Escribe un comentario

Expected salary

Sprache v

-_| Nadie ha comentado todavia.

Haz click en el nombre de un candidato para acceder a su perfil. Este es el punto de partida para realizar cualquier
accion como revisar, puntuar, mover, comentar, contactar via email, etc.



Reclutamiento —Pestana Tarjetas de puntuacion

Candidato

Produkt Manager

Will Smith

Fase: © Screening

PRODUKT MANAGER

VEN COMENTARIOS DE ENTREVISTA

RECOMENDACION GENERAL

Key Competencies

Analytical + product minded

Adaptable

Self motivated

Intellectually curious

Clear communicator

Loves Technology

CRITERIOS ACERCA DE ESTE CANDIDATO

No hay comentarios sobre este candidato todavia.

50%

CALIFICACION

EMAILS

TAREAS

REGISTRO DE ACTIVIDA

‘an

‘an

-

‘ay

‘an

‘an

\D

50%
CALIFICACION

75%
CALIFICACION

25%
CALIFICACION

50%
CALIFICACION

75%
CALIFICACION

50%
CALIFICACION

75% ,
CALIFICACION

Otros candidatos en esta posicidn

NOMBRE

JD John Doe

MA Michael Arnolds

SF Samuel Fernandez

N\A/

Archivos adjuntos

NOMBRE

P
_,]j" ,.(‘,.“

Comentarios

scribe un comentario *

ETIQUETA

Agency

=0)

FASE

Screening

Screening

Screening

Screening

Screening

Crroaninm

FECHA DE CREACION

8/12/20

!,] Nadie ha comentado todavia.

Revisa quién ha puntuado al candidato y sus respectivas evaluaciones.




Pestana Email

< Candidato

i; A
7\
S 7
LJ

RESUMEN

Produkt Manager

Will Smith

Screening

50%

Fase: CALIFICACION

PRODUKT MANAGER

COMENTARIOS DE ENTREVISTA EMAILS TAREAS

L REDACTAR EMAIL 1

ESTADO ASUNTO DE
o, Your application for the position (c‘. Samuel
NiohTitlel at {leor invidl i 1A
{!jobTitle} at {!{companyld] ‘43. <Director de Seleccion>
¥, Your application for the position Product 1:. Samuel

<Director de Seleccién>

., s s va e 1€ lins 1od
Manager (f/m/d)

‘@

Otros candidatos en esta posicion & —  MISMA FAS

NOMBRE

REGISTRO DE ACTIVIDAD

SOLO ESTA POSICION

FECHA

12/10/2020

12/10/2020

M) Mick Jackson

a Will Smith

NA\A/

NMircrhaal \Alalbar

Archivos adjuntos

NOMBRE

Actano

Comentarios

Escribe un comentario *

ETIQUETA

Agency

O ANADIR A

TODt

FASE FIT

Screening

Screening

Screening

Screening

Screening

MR ANIHINTAD A
l\%‘_; A [/,l UN TAR /

FECHA DE CREACION

8/12/20

EQUIPO PRIVADOS

-_j Nadie ha comentado todavia.

RCHIN/OC
\RCHIVOS

AGENCIA

Puedes ver el historial de conversaciones y empezar una nueva haciendo uso de una plantilla. Puedes enviarla en el momentoo
programar su envio para mas tarde.

@KENJO



Pestana Tareas

SR N ANDID A
D | NA~rmarioar on: / \| / /
Produkt Managel €9 ANADIR A

¢ Candidato

: ; ' icid & S MISMA FASE  TOD(
Will Smith Otros candidatos en esta posicion € D

@ Fase: © Screening
: PRODUKT MANAGER

50%

CALIFICACION L ——

NOMBRE FASE FIT

L]
L]
L ]
\ {
SAR | | MOVER ] ] PUNTUAR ]
37 \ > \ v

Allex Actano

ETIQUETA

Agency

8/12/20

MJ Mick ) n Screening
RESUMEN COMENTARIOS DE ENTREVISTA EMAILS TAREAS REGISTRO DE ACTIVIDAD
a Will Smith Screening
COMPLET COMPLETADAS TODAS D " Screening
MA Mi n Screening
Perform Task 2 Asignado: ‘% Samuel
16/12/2020 Creador: % Samuel SF Samuel Fernandez Screening
N\A/ Crraaninm
Perform Task 1 Asignado: ‘% Samuel
Archivos adjuntos © ADJUNTAR ARCHIVOS
020 Creador: % Samuel J
NOMBRE FECHA DE CREACION

Comentarios EQUIPO PRIVADOS AGENCIA

Escribe un comentario *

-_] Nadie ha comentado todavia.

Asigna tareas a cualquier miembro con fecha de entrega. Estas tareas apareceran en la vista general de reclutamiento o en tu

seccion de tareas.
@KENJO



Registro de actividad

. Candidato Produkt Manager O ANADIR A

Otros candidatos en esta posicion & - MISMA FASE TOD!

Will Smith :
50% .
rase: ” Screening Sl ISRl REVISAR MOVER PUNTUAR HONEnE TASE o
Y PRODUKT MANAGER [ ] [ l ] [ ' ]
MJ  Mick Jackson Screening -
RESUMEN COMENTARIOS DE ENTREVISTA EMAILS TAREAS REGISTRO DE ACTIVIDAD
a Will Smith Screening
ﬁ El documento Allex - Actano se ha subido. 08/12/2020 I john Doe SErEERiTG )
s o : . §? o . MA Michael Arnolds Screening
8 Anna Johnson fue anadido como Miembro del Equipo de Seleccion para la posicion Produkt Manager por: Albert Bishop. 16/10/2020
SF Samuel Fernandez Screening -
8 Anadiste a Albert Bishop como Miembro del Equipo de Seleccién para la posicién Produkt Manager. 16/10/2020
N\A/ NMicrhaal \Alallar Crraaninm -
8 Anadiste a Carolyn James como Miembro del Equipo de Seleccién para la posicion Produkt Manager. 06/10/2020 Archivos adjuntos © ADJUNTAR ARCHIVOS
NOMBRE ETIQUETA FECHA DE CREACION
Puntuaste a Will Smith. La puntuacion fue REGULAR. 06/10/2020 Rl S Adficy 8/12/20 :
| PDF
E Will Smith se inscribio a la posicion Produkt Manager. 06/10/2020 Comentarios EQUIPO PRIVADOS AGENCIA
B Te anadiste como Director de Seleccion para la posicion Produkt Manager. 30/09/2020 ESEriBE I commta g

-_l Nadie ha comentado todavia.

Ve el historial de acciones.

@KENJO



Boton de revision

Revision rapida %

Allex - Actano.pdf

Mostrar candidatos en la fase *

« Defined optimum price point through competitor analysis, affecting a 100% increase in shipments Screening v
» Adopted in-app chat tools to provide real-time support, growing the subscription renewals by 33%
« Proposed and rolled out "Book a return" feature, automating the return shipment process completely
» Introduced SMS notifications to provide real-time shipment status, avoiding non-delivery of shipments (saving 200% increase in cost)
Business Development Officer | Feb 2015 - Mar 2016
« Led ateam of 12 and achieved 160% of revenue targets by onboarding enterprise clients Will Smith >
« Implemented CRM to track sales metrics (conversion rate, cycle time, revenue forecast, lead response time) and centralize client
communication, impacting the overall revenue by 20%
« Analyzed customer pain points to create a FAQ page, reducing generic customer inquiries by 15% =

Larsen & Toubro Limited Bengaluru, India
India's largest multinational conglomerate with presence in India and the Middle East
Senior Engineer | Jul 2013 - May 2014

« Led ateam (3 executives, 125 labourers), completing projects worth EUR 41 million on time

» Established process flows to avoid rework, reducing steel wastage by 20% (saving EUR 2.8 million)

Produkt Manager

Fase actual: ® Screening

» Trained supervisors on interpreting complex drawings, improving workforce productivity by 8% Q RECHAZAR Q AVANZAR A SIGUIEN
Graduate Engineer Trainee | Jul 2012 - Jun 2013

» ldeated and implemented a new system of drawings, increasing workforce productivity by 21% (saving EUR 1.3 million annually)

« Achieved 15% reduction in construction time by adopting prefabrication of steel columns Comentarios EQUIPO PRIVADOS AGENCIA

EDUCATION

MBAG&E - Global Leadership in Engineering | HTW, Berlin | Expected Graduation - 2021
Key Focus: New Technologies & Innovation, Strategic Marketing, Project Engineering Mgmt., Intercultural Competence & Communication

Escribe un comentario *

Bachelor of Technology - Civil Engineering | National Institute of Technology, Tiruchirappalli (2008 - 2012)

VOLUNTEER EXPERIENCE

Guardians of Dreams Bengaluru, India
Head - Event Sponsorship | Jun 2015 - Mar 2017

« Aided the founding team in setting up 3 city chapters and raising EUR 120,000 to support 374 students towards college education
« Led ateam of 18 to obtain sponsorship of EUR 6,600, ensuring financial stability during early stages

Make a Difference Bengaluru, India
Fundraising Intern | Aug 2014 - May 2015 m
« Led a chapter of 50 volunteers for a school-based talent search event, raising a sum of EUR 4,000

-_l Nadie ha comentado todavia.

Revisa los documentos adjuntos como el CV, carta motivacional, certificados, etc.

@KENJO



Botones de puntuacion

aaaaaaaaaaaaaaaa X

Availability

Experience

Communication

TTTTTTTT

Recomendacién general

[GUARDAR&VALUAOON ]

Evalia aun candidato segln las clasificaciones de la tarjeta de puntuacion: muy malo, malo, regular, bueno, excelente.
Apunta tus notas para habilidades especificas y tu recomendacion general.



Rechazar, remover o borrar candidatos

Candidato Produkt Manager © ANADIR A
: : i icid MISMA FASE TOD(
Will Smith 50% : Otros candidatos en esta posicion & —
0 :
Fase: © Screening CALIEICACION = - = STR—— . ' FASE FIT
Y  PRODUKT MANAGER { REVISAR ] { MOVER ] [ PUNTUART Convertir candidato a empleado
Screening -
RESUMEN COMENTARIOS DE ENTREVISTA EMAILS TAREAS REGISTRO DE ACTIVIDAD Rechazar candidato de esta posicion
Screening
Rechazar y enviar email
E El documento Allex - Actano se ha subido. 08/12/2020 S .
creening -
Quitar candidato de esta posicion
oy : : 53 e . Screening
B Anna Johnson fue anadido como Miembro del Equipo de Seleccion para la posicion Produkt Manager por: Albert Bishop. 16/10/2020
Borrar permanentemente
- " Screening -
8 Anadiste a Albert Bishop como Miembro del Equipo de Seleccion para la posicion Produkt Manager. 16/10/2020
NA\A/ NMirhaal \Alallbar Crroaninm o
B Anadiste a Carolyn James como Miembro del Equipo de Seleccion para la posicion Produkt Manager. 06/10/2020 Archivos adjuntos © ADJUNTAR ARCHIVOS
NOMBRE ETIQUETA FECHA DE CREACION
Puntuaste a Will Smith. L tuacion fue REGULAR. 6 2 .
untuaste a Will Smi a puntuacion fue 06/10/2020 AUS - A AGERE 8/12/20 :
[PDE!
B Will Smith se inscribio a la posicion Produkt Manager. 06/10/2020 Coinantaiios EQUIPO PRIVADOS AGENCIA
B Te anadiste como Director de Seleccion para la posicion Produkt Manager. 30/09/2020 sl

-_,l Nadie ha comentado todavia.

Usa el botén de [...]-pararealizar acciones adicionales.

@KENJO



@ Addas Inc.

Reclutamiento

MOSTRAR FILTROS

D

IM

M)

NOMBRE COMPLETO

John Doe

Julie M

MR Michael Richards

MA Michael Arnolds

MW Michael Walker

Mick Jackson

Vista general

EMAIL

john.doe...

juliem@ag...

michaelfa...

michaelel...

michael.w...

fake@fak...

Lista de Candidatos

Posiciones Candidatos

VACANTE

Produkt Manager

Marketing Manager

Produkt Manager

Produkt Manager

Produkt Manager

Produkt Manager

Revisa a los candidatos.

Bases de talento

FASE

Screening

Screening

Task

Screening

Screening

Screening

EMPRESA

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Addas Inc.

Q & v

0 ANADIR NUEVO CANDIDATO

OFICINA

London

London

London

London

London

London

DEPARTAMEN

Tech
Marketing
Tech
Tech
Tech

Tech

@KENJO



Base de talento

Crear base de talento

Anade un titulo y una descripcion

Nombre *

Descripcion

Usa el boton de [+] para anadir un nuevo candidato a la base de talento.

@KENJO



KENJO

Si necesitas mas ayuda, visita nuestro Help Center
o envianos un email a support@kenjo.io


https://help.kenjo.io/en/support/home
mailto:support@kenjo.io

