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Performance Review Benachrichtigungen

Selbsteinschatzung abgeben

Einer Deiner Mitarbeiter hat eine
Selbsteinschatzung abgegeben

Bewertung schreiben

Bewertung erhalten

K E N J o Feedback-Geber nominieren

Kenjo wird eine Benachrichtigung senden, sobald eine der oben genannten Aktionen eintritt.

@KENJO



Dashboard - Aufgaben

AB Andreina Bautista

Zeige Kollegen Nominierungen Deiner
direkt unterstellten Mitarbeiter

Nicht gestartet
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Evaluacion de Desempeno Q1 ./

Zeige Kollegen Nominierungen Deiner
direkt unterstellten Mitarbeiter

Nicht gestartet
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Neben E-Mail-Benachrichtigungen kannst Du die Aufgaben, die Du abschliefen musst, auch unter Personlichen Profil >
Performance > Aufgaben finden. Hier kannst Du auch den Status (abgeschlossen, gestartet und nicht gestartet) und das

Falligkeitsdatum sehen.
@KENJO



Dashboard - Meine Aktivitat

AB Andreina Bautista

Filtern nach Alle Aktivitaten - Filtern von Gesamt v

Reviews, bei denen ich Feedback gegeben habe’
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Unter Mitarbeiterprofil > Meine Aktivitat kannst Du priifen, wer Dir ein Feedback gegeben hat und welches Feedback du
tber andere geschrieben hast. Dieser Bereich funktioniert wie ein Archiv, hier kannst Du alle Feedbacks lesen, die Du

empfangen oder die du geschrieben hast.

@KENJO



Review-Typen

SELBSTEINSCHATZUNG VORGESETZTE DIREKT UNTERSTELLTE PEER-REVIEW
MITARBEITER

Selbsteinschatzung Top-Down-Feedback Nominierte Kollegen

Bottom-up-Feedback Bewerten Kollegen

Es ist Dir moglich verschiedene Review Typen zu schreiben, abhangig von einem potentiellen Hierarchie-Level
oder der Review-Art die deine Firma durch die Performance Review gewinnen mochte. Die Review-Typen sind
Selbsteinschatzung, Vorgesetzte, direkt unterstellte Mitarbeiter und Peer Reviews.

@KENJO



Feedback schreiben

Hallo David Sorondo, AUFGABEN MEINE AKTIVITAT

Wir haben Neuigkeiten fur Dich: Die Review zweites Halbjahr 2020 fur Deine Teammitglieder
sind fertig. Jetzt ist Deine Mitarbeit gefragt.

Kollegen Nominierungen anzeigen Nicht gestartet
( NOMINIERUNGEN ANZEIGEN J

; A - ; T ; i Performance Review allia 10/04/2021
Weitere Infos und einen Uberblick uber den Status der Beurteilungen sowie das Aufsetzen, | O Filig 10/04/2021

Teilen und Unterzeichnen einzelner Reviews, findest Du hier:

Zeige Kollegen Nominierungen Deiner " Gestartet
PERFORMANCE REVIEWS SCHREIBEN ClFRkENteEstetan Mikarbelter — [ NOMINIERUNGEN ANZEIGEN ]
Performance Review @ Fallig 10/04/2021

Du kannst Dich jederzeit per E-Mail an support@kenjo.io wenden, wenn Du Hilfe bendtigst. Review schreiben (Vorgesetzte) Nicht gestartet

[ REVIEW SCHREIBEN J

Performance Review @ Fallig 17/04/2021

Dein Kenjo-Team

Um ein Review zu schreiben, klicke den Link in der zu Dir gesendeten E-Mail oder FEEDBACK SCHREIBEN in Deinen
Aufgaben.

@KENJO



Feedback schreiben

FEEDBACK-NEHMER
| Du hast 0/9 Reviews abgeschlossen FEEDBACK-NEHMER
DS David Sorondo ~ : ANZEIGEN
Legal Manager
FEEDBACK-GEBER BERUFSBEZEICHNUNG REVIEW AR FALLIGKE!]
AB Andreina Bautista © en 3 dias

O Deine ldentitat wird fur den Feedback-Nehmer sichtbar sein

BESCHREIBUNG
Schreibe das Review fur deine Teammitglieder.

Danach wirst Du zu dem Review geleitet, welches Du vervollstandigen musst. Auf der ersten Seite wirst Du die allgemeinen
Informationen finden.

@KENJO



Feedback schreiben

Gute, schriftliche Kommunikation.

4 - Stimme zu

Kann gut mit Druck umgehen und bewaltigt Ruckschlage
erfolgreich.

Arbeitet gut in Situationen, die Offenheit fur neue ldeen und
konzeptionelle Erfahrungen erfordern.

Im Anschluss an die allgemeinen Informationen zur Uberpriifung findest Du die Fragen, die Du beantworten musst,
geordnet nach verschiedenen Bewertungskategorien. Du kannst zu jeder Frage Kommentare hinzufiigen, wenn die

Option aktiviert ist.
@KENJO



Feedback-Nehmer andern

1 Halbjahr 2020 VORGESETZTE (TOP-D... ~ | X

EDBACK-NEHMER

AP AnnaPurt ~ Tl B2 r
Hr Manager
AP Anna Purt
SA Sara Arancibia le2E1ICHNUNG S —— CA L LIGKED
DS David Sorondo © en 6 dias
Deine ldentitat wird fur den Feedback-Nehmer sicht

Nachdem Du die Bewertung einer Person abgeschlossen hast, kannst Du die nachste ausfillen, indem Du den
Feedback-Nehmer anderst. Klicke auf den Namen des Mitarbeiters, den Du bewerten mochtest, falls Du mehrals eine

Bewertung schreiben mochtest.
@KENJO



Wie Du Kollegen nominieren kannst

AUFGABEN MEINE AKTIVITAT
Hallo Andreina Bautista,
aciz:;crzl\)/\éistzl;\)reiben (Direkt unterstellte Nicht gestartet
. ~ - £ : . . g 1 Halbjahr 2020 (© Fallig 20/04/2021
wir mochten Dich daruber informieren, dass Performance Review April 2020 bevorsteht und Du
bis zum 20.04.2021 Zeit hast, Kollegen als Feedback-Geber zu nominieren. T —————
Performance Review @ Fallig 10/04/2021
Um Deine Feedback-Geber zu nominieren, klicke auf die folgende Schaltflache:
Review schreiben (Selbsteinschatzung) Nicht gestartet
Performance Review (O Fallig 17/04/2021

FEEDBACK-GEBER NOMINIEREN , .
sc-i::;crzl\;\éistzl:)relben (Direkt unterstellte

(O Fallig 17/04/2021

Performance Review

. . . ° . " < ye Performance Review lesen (Vorgesetzte)
Du kannst Dich jederzeit per E-Mail an support@kenjo.io wenden, wenn Du Hilfe benotigst.

Performance Review - Q1 (O Fallig 31/03/2021
Deln KenjO'Team Nominiere Kollegen als Feedback-Geber Nicht gestartet
Performance Review April 2020 (O Fallig 20/04/2021

( REVIEW SCHREIBEN J

[ NOMINIERUNGEN ANZEIGEN

( REVIEW SCHREIBEN J

[ REVIEW SCHREIBEN J

L REVIEW LESEN J

[ NOMINIERE KOLLEGEN

Um Feedback-Geber zu nominieren klicke auf den Link in der zu dir gesendeten E-mail oder nutze NOMINIERE KOLLEGEN

unter Eigenes Profil > Performance > Aufgaben.

@KENJO



Kolleg*innen nominieren

Nominiere Kollegen

(i) Bitte nominiere die Kollegen, von denen Du Feedback erhalten mochtest.

Mitarbeiter suchen... O\
NAME BERUFSBEZEICHNUNG ABTEILUNG AKTIONEN
SA Sara Arancibia Communications Manager Communications ‘ ENTFERNE!
[ SPEICHERN & SCHLIESSEN J { NOMINIERUNGEN EINREICHEN J

Im Meni Kollegen nominieren kannst Du nach Mitarbeitern suchen und die Kollegen nominieren, die Dich oder
Deine Kollegen (abhangig von den Einstellungen deines Reviews) bewerten sollen. Du kannst so viele Kollegen
nominieren, wie Du mochtest. Diese erhalten dann eine Benachrichtigung tiber die ausstehende Bewertung.

@KENJO



KENJO

Wenn du mehr Hilfe brauchst besuche unser Help Center
oder schreibe uns an support@kenjo.io


https://help.kenjo.io/en/support/home
mailto:support@kenjo.io

