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Performance Review Benachrichtigungen

Kenjo wird eine Benachrichtigung senden, sobald eine der oben genannten Aktionen eintritt.

Selbsteinschätzung abgeben

Bewertung schreiben 

Bewertung erhalten

Feedback-Geber nominieren

Einer Deiner Mitarbeiter hat eine 
Selbsteinschätzung abgegeben



Home Widget Button=

Dashboard - Aufgaben

Neben E-Mail-Benachrichtigungen kannst Du die Aufgaben, die Du abschließen musst, auch unter Persönlichen Profil > 
Performance > Aufgaben finden. Hier kannst Du auch den Status (abgeschlossen, gestartet und nicht gestartet) und das 

Fälligkeitsdatum sehen.



Home Widget Button=

Dashboard - Meine Aktivität

Unter  Mitarbeiterprofil > Meine Aktivität kannst Du prüfen, wer Dir ein  Feedback gegeben  hat und welches Feedback du 
über andere geschrieben hast. Dieser Bereich funktioniert wie ein Archiv, hier kannst Du alle Feedbacks lesen, die Du 

empfangen oder die du geschrieben hast.



Review-Typen

Es ist Dir möglich verschiedene Review Typen zu schreiben, abhängig von einem potentiellen Hierarchie-Level 
oder der Review-Art die deine Firma durch die Performance Review gewinnen möchte. Die Review-Typen sind 

Selbsteinschätzung, Vorgesetzte, direkt unterstellte Mitarbeiter und Peer Reviews.



Feedback schreiben

Um ein Review zu schreiben, klicke den Link in der zu Dir gesendeten E-Mail oder FEEDBACK SCHREIBEN in Deinen 
Aufgaben.



Feedback schreiben

Danach wirst Du zu dem Review geleitet, welches Du vervollständigen musst. Auf der ersten Seite wirst Du die allgemeinen 
Informationen finden.



Feedback schreiben

Im Anschluss an die allgemeinen Informationen zur Überprüfung findest Du die Fragen, die Du beantworten musst, 
geordnet nach verschiedenen Bewertungskategorien. Du kannst zu jeder Frage Kommentare hinzufügen, wenn die 

Option aktiviert ist.



Home Widget Button=

Feedback-Nehmer ändern

Nachdem Du die Bewertung einer Person abgeschlossen hast, kannst Du die nächste ausfüllen, indem Du den 
Feedback-Nehmer änderst. Klicke auf den Namen des Mitarbeiters, den Du bewerten möchtest, falls Du mehr als eine 

Bewertung schreiben möchtest.



Wie Du Kollegen nominieren kannst

Um Feedback-Geber zu nominieren klicke auf den Link in der zu dir gesendeten E-mail oder nutze NOMINIERE KOLLEGEN 
unter Eigenes Profil > Performance > Aufgaben.



Kolleg*innen nominieren

Im Menü Kollegen nominieren kannst Du nach Mitarbeitern suchen und die Kollegen nominieren, die Dich oder 
Deine Kollegen (abhängig von den Einstellungen deines Reviews) bewerten sollen. Du kannst so viele Kollegen 

nominieren, wie Du möchtest.  Diese erhalten dann eine Benachrichtigung über die ausstehende Bewertung.



Wenn du mehr Hilfe brauchst besuche unser Help Center
oder schreibe uns an support@kenjo.io

https://help.kenjo.io/en/support/home
mailto:support@kenjo.io

