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Tipos de evaluacion

AUTOEVALUACION RESPONSABLES SUBORDINADOS REVISION POR PARES
autoevaluacion feedback de arriba feedback de abajo hacia feedback de los pares
hacia abajo arriba

Puedes escribir diferentes tipos de evaluacion dependiendo de tu nivel jerarquico en la empresa o del
feedback que esta desea obtener de los empleados. Los tipos de evaluacion de desempeio incluyen
autoevaluacion responsables, subordinados, revisidon por pares.

@KENJO



Notificaciones de la Evaluacion del desempeno

Hay tres opciones donde puedes encontrar las tareas relacionadas con las evaluaciones de desempeno:

Opcion1
En tu bandeja de entrada. Kenjo te enviard una notificacion por correo electronico cuando ocurra alguna
de estas acciones:

Cuando debes completar una autoevaluacion

Cuando un subordinado completé su auto-evaluacién (solo para
managers)

Cuando debes escribir una evaluacion

Cuando recibiste una evaluacion

K E N J o Cuando debes nominar pares para una evaluacion

@KENJO



Notificaciones de la Evaluacion del desempeno

Opcion 2
Ve a Perfil personal > Desempefio > . En esta seccidn, también puedes ver el estado (completado,
sin iniciar, iniciado) y la fecha de vencimiento de cada tarea.

TAREAS MI ACTIVIDAD

Revisar evaluacidon (Autoevaluacion) Completado

Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021

Revisar evaluacion (Subordinados)

Performance Review Q3

Completar evaluacién (Responsables) Sin iniciar

Evaluacién de desempefio Q4 @ Vence 17/08/2021
Completar evaluacién (Autoevaluacién) Sin iniciar

Evaluacion de desempeno Q4 @ Vence 17/08/2021



https://app.kenjo.io/cloud/people/6053573cfabb990098db5691/performance

Notificaciones de la Evaluacion del desempeno

Opcion 3

Ve a Inicio y dale clic al botén de la en el lado derecho de la pantalla.

Notificaciones O\ ’

Performance Review Q3 ha comenzado, por favor escribe tu autoevaluacion.

11 de junio de 2021 13:56

Performance Review Q3 ha comenzado, por favor escribe tus comentarios.

11 de junio de 2021 13:56



https://app.kenjo.io/cloud/notification/activity

Nominar pares

Hay dos formas en las que puedes nominar pares en una evaluacion de desempeno:

@KENJO

Hola Andreina Bautista,

Opcioén 1
Haz clic en el link que recibiste en tu email.

Nos gustaria informarte de que el Evaluacion Q4 se acerca y tienes hasta el 19/08/2021 para
nominar a los companeros de revision.

Para designar a tus revisores, por favor haz click en el botén que veras a continuacion:

NOMINAR PARES

Recuerda que siempre puedes ponerte en contacto con nosotros en support@kenjo.io.

Saludos,
el equipo de Kenjo




Nominar pares

Option 2
Ve a Perfil personal > Desempeno > TAREAS y haz clic en NOMINAR PARES.

TAREAS Ml ACTIVIDAD

Revisar evaluacidon (Autoevaluacién) Completado

Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021

( REVISAR ]

Revisar evaluacion (Subordinados)
L REVISAR ]

Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021
Ver nominaciones de pares Sin iniciar

[ VER NOMINACIONES ]
Evaluacion Q4 @ Vence 19/08/2021

Nominar a los pares evaluadores para tus

: : Sin iniciar
subordinados directos

[ NOMINAR PARES J
@ Vence 19/08/2021

Evaluacién Q4




Como nominar pares

Nominar pares

@ Por favor, nomina a los pares de los que te gustaria recibir comentarios.

Buscar empleados... O\
NOMBRE POSICION DEPARTAMENTO ACCIONES
g&‘ Anna Furt HR Manager Human Resources ’ BORRAR
L N

{ GUARDAR Y SALIR J ( ENVIAR NOMINACIONES J

Después de hacer clicen NOMINAR A PARES, podras buscar empleados y nominar a los colegas que deseas que te
evallen. Unavez que hayas terminado, haz clicen ENVIAR NOMINACIONES. Tus compafieros recibiran una
notificacion en la que se les informara que se requiere su opinion.

@KENJO



Como escribir una evaluacion

Hay dos formas en las que puedes empezar a escribir las evaluaciones de desempeio:

Opcion1
Dale clic al botén "ESCRIBIR EVALUACION DE DESEMPENO" en el email que recibiste en tu correo.

Hola Andreina Bautista,

Nos gustaria informarte de que se han lanzado nuevas Evaluacion de desempeno - Q2 para los
miembros de tu equipo y es necesaria tu contribucion.

Para poder tener una visiéon global de su estado, completarlas, compartirlas y firmarlas, por favor
haz click en el botdon que veras a continuacion:

ESCRIBIR EVALUACION DEL DESEMPENO

Recuerda que siempre puedes ponerte en contacto con nosotros en support@kenjo.io.

Saludos,
el equipo de Kenjo




Como escribir una evaluacion

Opcion 2
Ve a Perfil personal > Desempefio > y dale clic al boton "COMPLETAR".

TAREAS Ml ACTIVIDAD

Revisar evaluacién (Autoevaluacién) Completado p m

REVISAR
Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021 .
Revisar evaluacion (Subordinados) r
REVISAR ﬁ
Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021 -
Completar evaluacién (Responsables) Sin iniciar '
COMPLETAR ﬁ
Evaluacion de desempeno Q4 @ Vence 17/08/2021 .
Completar evaluacién (Autoevaluacién) Sin iniciar
ﬂ COMPLETAR ]

Evaluacidon de desempeno Q4 @ Vence 17/08/2021



https://app.kenjo.io/cloud/people/6053573cfabb990098db5691/performance

COomo escribir una evaluacion

Evaluacién de desempefio Q4 RESPONSABLES (FEED... =

EVALUADOR I TIPO DE EVALUACION FECHA LIMITE
@) Andreina Bautista 2 Responsables (feedback... 17 ago. 2021

Tu identidad no serd publica para el evaluado

INTRODUCCION

Completa la siguiente evaluacién de desempefo de la manera mas acertada posible.

Evaluacion del evaluador

EVALUADOR EVALUADO REVISADO

David Sorondo (Valoracién 1) _

@ Andreina Bautista )
«» Legal Manager

Aplica los conocimientos técnicos con eficacia.

1 - Totalmente en desacuerdo 5 - Totalmente de acuerdo

Por lo general apoya a los demas y muestra respeto por ellos.

1 - Totalmente en desacuerdo 5 - Totalmente de acuerdo

Después de hacer clic en "ESCRIBIR EVALUACION DE DESEMPENO" o0 "COMPLETAR’, serds redirigido al cuestionario.

@KENJO



COomo escribir una evaluacion

Evaluacién de desempefio Q4] RESPONSABLES (FEED... =

AUTOEVALUACION
Evaluacion de desempeno Q4

EVALUADOR o TIPO DE EVALUACION FECHA LIMITE
. _ ‘ PUESTO

@ Andreina Bautista Responsables (feedback.. 17 ago. 2021

@ Tu identidad no sera publica para el evaluado

INTRODUCCION
Completa la siguiente evaluacién de desempefo de la manera mas acertada posible.

Evaluacion del evaluador

EVALUADOR EVALUADO REVISADO

™ David Sorondo (Valoracién 1) _

@ Andreina Bautista Leqal Manager

Aplica los conocimientos técnicos con eficacia.

Por lo general apoya a los demas y muestra respeto por ellos.

Pueden existir muchos tipos de evaluacion en un solo cuestionario. Por eso, en la parte superior del cuestionario, puedes cambiar
entre los distintos tipos de evaluacion. Por ejemplo, si eres un Manager, puedes cambiar entre la evaluacion de subordinados y la
autoevaluacion. Si eres un subordinado, puedes cambiar entre la evaluacion de responsables y la autoevaluacion.

@KENJO



CoOmo escribir una evaluacion

Evaluacién de desempefio Q4 RESPONSABLES (FEED... =

Solo para managers

EXALUAROR : TIPO DE EVALUACION FECHA LIMITE
‘ _ ‘ PUESTO
@ Andreina Bautista Responsables (feedback.. 17 ago. 2021

@ Tu identidad no serd publica para el evaluado

INTRODUCCION
Completa la siguiente evaluacién de desempefo de la manera mas acertada posible.

EVALUADO REVISADO

David Sorondo (Valoracién 1) _

Evaluacion del evaluadol Legal Manager

EVALUADOR EVALUADO REVISADO
B Andreina Bautista ™. David Sorondo (Valoracién 1) _ _ .,
@ Legal Manager g David Sorondo (Valoracion 1)
. @' Sara Arancibia (Valoracion 2)
Nnicc
Aplica los conocimientos técnicos con eficacia. R Anna Purt (Valoracio’n 3)

€ Alicia Smith (Valoracién 4)

1 - Totalmente en desacuerdo

\BIR LN COMENTARIO g John Lock (Valoracién 5)

‘i Pedro Medina (Valoracion 6)

Por lo general apoya a los demas y muestra respeto por ellos.

1 - Totalmente en desacuerdo 5 - Totalmente de acuerdo

Al escribir una evaluacion de subordinados, podrds cambiar los evaluados y escribir una evaluacion por separado

para cada uno de tus subordinados.
@KENJO



CoOmo escribir una evaluacion

Evaluacién de desempefio Q4 RESPONSABLES (FEED... =

EVALUADOR , TIPO DE EVALUACION FECHA LIMITE
PUESTO

@) Andreina Bautista Responsables (feedback... 17 ago. 2021

Aplica los conocimientos técnicos con eficacia.

O Tu identidad no sera publica para el evaluado

INTRODUCCION

B i o 7 ; 1 - Totalmente en desacuerdo 5 - Totalmente de acuerdo
Completa la siguiente evaluacién de desempeno de la manera mas acertada posible.

5 - Totalmente de acuerdo

Evaluacion del evaluador

EVALUADOR EVALUADO REVISADS Escribe tu comentario aqui

David Sorong®s (Valoracién 1) _

@ Andreina Bautista Leigal Manaflb?

Aplica los conocimientos técnicos con eficacia.

1 - Totalmente en desacuerdo 5 - Totalmente de acuerdo

» ANADIR UN COMENTARIO

Por lo general apoya a los demas y muestra respeto por ellos.

1 - Totalmente en desacuerdo 5 - Totalmente de acuerdo

» ANADIR UN COMENTARIO

Encontrards las preguntas que deberds responder organizadas de acuerdo con diferentes categorias de evaluacion.
Puedes agregar comentarios a cada pregunta si la opcion esta habilitada.

@KENJO



Como revisar el feedback

Hay tres opciones en las que puedes chequear el feedback de las evaluaciones:

Opcion1
Recibirds un email informdandote que los resultados estan listos. Haz clic en el enlace para revisarlos.

@KENJO

Hola Andreina Bautista,

Nos gustaria informarte que los comentarios para la Evaluacién de desempefo Q1 ya estan
disponibles.

Para leer los comentarios, haz clic en el siguiente botén:

LEER COMENTARIOS

Recuerda que nos puedes contactar por email a nuestro correo support@kenjo.io.

Saludos,
Kenjo Team




Como revisar el feedback

Opcion 2
Ve a Perfil personal > Desempefio > y dale clic al boton 'REVISAR".

TAREAS M| ACTIVIDAD

Revisar evaluacion (Autoevaluacion) Completado

[ REVISAR J
Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021
Revisar evaluacién (Subordinados) Completado &

{ REVISAR J
Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021
Revisar evaluacién (Responsables) Completado -

L REVISAR j
Performance Review Q3 @ Vence 18/06/2021



https://app.kenjo.io/cloud/people/6053573cfabb990098db5691/performance

Como revisar el feedback

Opcion 3

Ve a Perfil personal > Desempefio > Ml ACTIVIDAD. Esta seccidon funciona como un archivo donde puedes
ver todos los comentarios que has recibido (y también dado). Haz clic en "Evaluaciones con comentarios
sobre ti' en la evaluacidon cuyos comentarios quieres leer.

Filtrar por Toda la actividad v Filtrar desde Ultimos 6 meses -

Evaluaciones con mis comentarios

Performance Review Q3 Evaluacidon de desempefo Q4 Evaluacidon de desempeino Q4

U4 81:14/06/2021 @ C i 17/08/2021 (%] LRl 25/08/2021
&% Y IR Y

Evaluaciones con comentarios sobre ti

Performance Review Q3 Evaluacidon de desempefio Q4 Evaluaciéon de desempeno Q4

o wrines | @ D T | O CTED Tino
@b L L @




Como revisar el feedback

Performance Review Q3 RESPONSABLES (FEED... ~ | VER LAS RESPUESTAS DEL EVALUADO ]
EVALUADGR SUESTO TIPO DE EVALUACION FECHA LIMITE
P Andreina Bautista Responsables (feedback... 18 Jun 2021

“ Pregunta obligatoria

INTRODUCCION

Complete the following review by answering all the questions. Questions with a red asterisk are required.
You also have the option to add comments.

Evaluacion del evaluador

EVALUADOR EVALUADO REVISADO

Sara Arancibia (Valoracién 1) _
Communications Manager

@ Andreina Bautista

Aplica los conocimientos técnicos con eficacia.

4 - De acuerdo

Después de hacer clic en el enlace en cualquiera de las tres opciones anteriores, serds dirigido al
cuestionario donde podrds ver el feedback de tus responsables y/o subordinados y tu autoevaluacion.

@KENJO



Como revisar el feedback

Performance Review Q3 RESPONSABLES (FEED... ~ L VER LAS RESPUESTAS DEL EVALUADO J Performance Review Q3 RESPONSABLES (FEED.. ~ | OCULTAR LAS RESPUESTAS DEL EVALUADO
EVALUADOR TIPO DE EVALUACION FECHA LIMITE
. PUESTO
@ Andreina Bautista Responsables (feedback... 18 Jun 2021
EVALUADOR SUESTO TIPO DE EVALUACION FECHA LIMITE
@ Andreina Bautista Responsables (feedback... 18 Jun 2021 " Pregunta obligatoria
Pregunta obligatoria INTRODUCCION

Complete the following review by answering all the questions. Questions with a red asterisk are required.
You also have the option to add comments.

INTRODUCCION
Complete the following review by answering all the questions. Questions with a red asterisk are required.

You also have the option to add comments. Evaluacién del evaluador Autoevaluacion
EVALUADOR EVALUADO
- Arancibia i o
@ Andreina Bautista ?)ara rancibia (Valoracién

Communications Manager

Evaluacion del evaluador

EVALUADOR EVALUADO REVISADO Aplica los conocimientos técnicos con eficacia. Aplico mis conocimientos técnicos con
N
s e eficacia.
% : : Sara Arancibia (Valoracion 1) b
Andreina Bautista ! >
Communications Manager

4 - De acuerdo

4 - De acuerdo

Aplica los conocimientos técnicos con eficacia.

Por lo general apoya a los demds y muestra Por lo general apoyo a los demds y muestro

respeto por ellos. %
respeto por ellos. ©

4 - De acuerdo

4 - De acuerdo
4 - De acuerdo

También puede hacer clic en el boton "VER RESPUESTAS DEL EVALUADO" para comparar el feedback entre
las evaluaciones de los gerentes y/o subordinados y tu autoevaluacion.

@KENJO



Ver los resultados Solo para managers

Hay dos opciones en las que puedes ver los resultados de las evaluaciones:

Opcion1
Verifica los resultados de todas las evaluaciones de desempeno que se han realizado en el pasado yendo
a Evaluacion de desempeifio > Resultados.

Mapa de calor ;QUE SIGNIFICAN ESTOS PORCENTAIJES?
Evaluador Todos ot
g S X,
.9 © S
> ~ 2 ~
& S 3 S 9
3 ¢ N § .4 & > S 2
Nombre Q A4 < @ ) 'y ~ ~ Q
Promedio del resultado 71% 66% 71% 58% 70% 70% 66% 67%
& AndreaRivs 69% 63% 63% 75% 63% 75% 75% 75% 63%
@ Andreina Bautista 78% 88% 75% 88% 75% 81% 75% 69% 75%
&£ AnnaPurt 59% 58% 58% 50% 58% 58% 67% 58% 67%
Gf'— Gin Ton 46% 50% 50% 50% 50% 50% 38% 38% 38%
ﬁ Mariana May 61% 75% 50% 75% 38% 63% 63% 63% 63%

et Sara Arancibia 73% 75% 69% 69% 75% 75% 75% 69% 75%




Ver los resultados

Linea de tiempo y grafico de radar ()

Solo para managers

ppppp
eeeeeeeeeee

ooooooooooooooooooo

Andreina Bautista X

Leadership-&-decision-making

Helpfulness-&-cooperaton —  Achievement

Creativity-&-innovation

También puede comparar los resultados de tus empleados en cada categoria yendo a Evaluacion de
desempeio > Comparar. Al hacer clic en "Evaluador’, puedes cambiar la vista para ver todos los

@KENJO

diferentes tipos de revision.



Ver los resultados Solo para managers

Opcion 2
Ve los resultados de evaluaciones de desempefio especificas yendo a "Evaluacion de desempeno” y
haciendo clic en el nombre de la evaluacion. Se mostrard un nuevo panel con los resultados.

© NUEVA EVALUACION MI EMPRESA Ml EQUIPO

Performance Review Q3 : Completado

Evaluacion de desempeno Q4
ESTADO POR EVALUADO ESTADO POR EVALUADOR

FASE ACTUAL
Evaluacién en

7
total
Performance Review Q3

EVALUADO ESTADO (AUTOEVALUACION) EVALUADOR EDITAR/VER
FA Gl 45 Andrea Rivs 0 Sara Arancibia
Evaluacidn en

‘5 Andreina Bautista g 0 &

& AnnaPurt €@

@ David Sorondo @ Andreina Bautista

€ GinTon & Anna Purt

& Mariana May ) sara Arancibia

G Sara Arancibia 0 '19 @




Ver los resultados

Solo para managers

Mapa de calor

luador Todos v
Nombre 4
Promedio del resultado 69% 57% 75% 51% 69% 69% 69% 63%
ﬁ Andrea Rivs 69% 63% 63% 75% 63% 75% 75% 75% 63%
Q Mariana May 61% 75% 50% 75% 38% 63% 63% 63% 63%

Haz clic en la pestana "'Resultados” para ver los resultados de todos tus subordinados en esta evaluacion
especifica.

@KENJO



Ver los resultados

Solo para managers

Evaluador Responsable

Mariana May X Polor X Andrea Rivs X

Creativity-&-innovation
Communication

Leadership-&-decision-making Helpfulness-&-cooperation

Planning-&-execution

Finalmente, haz clic en la pestana "Comparar’ para comparar los resultados de todos tus subordinados
en esta evaluacion especifica.

@KENJO



KENJO

Sinecesitas mas ayuda visita nuestro Help Center
o mandanos un correo electrénico a support@kenjo.io


https://help.kenjo.io/en/support/home
mailto:support@kenjo.io

